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b) Las infracciones graves con multade 1.501 a 15.000 euros y/o cierre
temporal del Centro de apoyo alas familias y/o inhabilitacién para
percibir subvenciones de la Administracion de la Comunidad
durante un periodo de hasta tres afios.

¢) Lasinfracciones muy graves con multa de 15.001 a 150.000 euros
ylo cierre temporal o definitivo del Centro de apoyo alas familias
ylo inhabilitacién para percibir subvenciones de laAdministracion
de la Comunidad durante un periodo de tres afios y un dia hasta
cinco afios.

Articulo 59.— Graduacién de las sanciones.

Para la graduacién de las sanciones se tendran en cuenta los siguien-
tes criterios:

1. La naturaleza, intensidad y gravedad de los riesgos o perjuicios
causados.

2. El grado de culpabilidad e intencionalidad de la persona responsa-
ble de la infraccion, salvo que dicho criterio haya sido utilizado
como elemento para la determinacion de la gravedad del tipo de
infraccion.

3. Lareiteracion de la conducta infractora, salvo que dicho criterio
haya sido utilizado como elemento parala determinacion delagra-
vedad del tipo de infraccién.

4. El nimero de personas afectadas.
5. El beneficio obtenido por la persona responsable de la infraccion.

6. El incumplimiento de advertencias o requerimientos previos de la
Administracion.

7. Lareparacion esponténea de los dafios causados, €l cumplimiento
voluntario de lalegalidad o la subsanacion de las deficiencias por
la persona responsable de lainfraccion ainiciativa propia.

Articulo 60.— Competencia.

La competencia para laimposicion de las sanciones a que se refiere
la presente Ley correspondera a la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de familia.

Articulo 61.— Prescripcion de |as infracciones y sanciones.

1. Las infracciones leves prescriben alos seis meses, las graves alos
dos afios y las muy graves a los tres afios.

2. Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran al afio,
las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas
muy graves a los tres afios.

Articulo 62.— Procedimiento sancionador.

El gercicio de la potestad sancionadora se ajustara a lo dispuesto en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 63.— Reposicion e indemnizacion.

Las sanciones previstas en la presente Ley serén compatibles con la
exigencia a las personas responsables de la reposicion a su estado origi-
nario de la situacion alterada por lainfraccion, asi como con laindemni-
zacién por los dafios y perjuicios derivados de la misma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Medios telematicos.

LaAdministracion de la Comunidad realizaré | as actuaciones necesa-
rias para posibilitar la tramitacion e informacion de las ayudas previstas
en lapresente Ley y en su desarrollo reglamentario de forma telemética.

Segunda.— Dia Internacional de las Familias.

LaAdministracién de la Comunidad organizard anualmente activida-
des para conmemorar € 15 de mayo, Dia Internacional de las Familias.

Tercera.— Formacién escolar de menores enfermos.

La Juntade Castillay Ledn establecera mecanismosy recursos desti-
nados a menores que padezcan enfermedades que les impidan asistir ala
escuela, con € fin de que puedan proseguir su formacién escolar. Todo
ello sin perjuicio de los servicios que en tal sentido preste la Administra-
cién sanitaria durante la estancia hospitalaria de los menores.

Cuarta.— Medidas de fomento.

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad establecerén
medidas dirigidas a promover que en los grandes establecimientos
comerciales y de ocio, asi como en las estaciones y terminales de trans-
porte colectivo de vigjeros, se habiliten espacios apropiados para la lac-
tanciay otras formas de alimentacion, €l cambio de ropay los cuidados
higiénicos de las nifias y nifios menores de tres afios.

2. Las Administraciones Publicas de la Comunidad promoveran que
los hoteles y otros alojamientos de similares caracteristicas dispongan de
habitaciones y servicios dirigidos a las familias con caracteristicas espe-
cides, y deforma principal, para las familias numerosas.

Quinta.— Familias acogedoras.

LaAdministracion de la Comunidad de Castillay Ledn, en las condi-
ciones y supuestos que se prevean, podrd extender a las familias con
menores acogidos los beneficios establecidos para las familias numerosas.

Sexta.— Stuaciones especiales de convivencia.

Las disposiciones de la presente Ley podran ser de aplicacion, en las
condiciones que se establezcan, ala situacion contemplada en el articulo
7.1.i) de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Res-
ponsabilidad Penal de los Menores.

Séptima.— Administraciones Publicas de la Comunidad.

Las referencias realizadas en la presente Ley a las Administraciones
Publicas de la Comunidad se entenderan dirigidas ala Administracion de
la Comunidad de Castillay Ledn y ala Administracién de las Corpora-
ciones L ocales ubicadas en la Comunidad.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

En tanto se dé cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50.2 de la
Ley, la Consgjeria competente en materia de familia podra habilitar tem-
poralmente como inspector en la materia a personal funcionario de los
grupos A y B de laAdministracién de la Comunidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los articulos 30 y 31 de la Ley 13/2005, de 27 de
diciembre, de Medidas Financieras, asi como cuantas otras disposiciones
de igua o inferior rango se opongan a lo previsto en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Desarrollo reglamentario.

Se autoriza ala Junta de Castillay Ledn para dictar las disposiciones
gue sean precisas para €l desarrollo y aplicacion de la presente Ley.

Segunda.— Entrada en vigor.

Lapresente Ley entrard en vigor alos tres meses de su publicacion en
el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Por lo tanto, mando atodos | os ciudadanos alos que sea de aplicacion
esta Ley la cumplan, y a todos los Tribunales y Autoridades que corres-
ponda que la hagan cumplir.

Valladolid, a 7 de marzo de 2007.

El Presidente de la Junta
de Castilla'y Leon,
Fdo.: JuaN VicenTE HERRERA CAMPO

LEY 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatu-
tario del Servicio de Salud de Castillay Ledn.

Sea notorio a todos |os ciudadanos que las Cortes de Castillay Ledn
han aprobado y yo en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se esta-
blece en el articulo 16.4 del Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno
la publicacion de la siguiente

LEY

EXPOSICION DE MOTIVOS

La organizacion politica y territoria y el esquema de distribucion de
competencias en materia de sanidad y asistencia sanitaria que establecie-
ron la Congtitucion y los Estatutos de Autonomia, provocaron € naci-
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miento del Sistema Nacional de Salud, en el afio 1986, mediante la Ley
Genera de Sanidad, 14/1986, de 25 de abril.

LaLey General de Sanidad dispuso que en los Servicios de Salud se
integraran los diferentes servicios sanitarios publicos del respectivo
ambito territorial. En e marco de este modelo sanitario, por disposicion
expresade laLey 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacion del Sistema Sani-
tario de Castillay Ledn, la Comunidad constituyo € Sistema de Salud de
Cadtillay Ledn como €l conjunto de actividades, servicios y recursos de
la propia Comunidad Auténoma, Diputaciones y Ayuntamientos, dirigi-
dos a hacer efectivo el derecho constitucional ala proteccion de la salud.
Se prevé, asimismo, la incorporacion y adscripcion organicay funciona
de bienes, servicios y personal de la Entidad Gestora, Instituto Nacional
de la Salud, una vez producida la transferencia de la asistencia sanitaria
de la Seguridad Socia ala Comunidad Autonoma. La expresada circuns-
tancia aconteci6 el 1 de enero de 2002, de conformidad con lo dispuesto
en el Rea Decreto 1480/2001, de 27 de diciembre, sobre traspaso a la
Comunidad de Castillay Leon de funciones y servicios del Instituto
Nacional de la Salud, realizandose |a integracién con las peculiaridades
organizativas y funcionales de los correspondientes centros, entre ellas el
régimen juridico de su personal, lo que hamotivado que en el Servicio de
Salud de Castillay Ledn y en sus centros sanitarios se encuentre prestan-
do servicios persona con vinculacion funcionarial, laboral y estatutaria.

Si bien el personal funcionario y laboral habia visto sus respectivos
regimenes juridicos actualizados tras |a promulgacién de la Constitucién
Espafiola, no habia sucedido asi respecto al personal estatutario que, sin
perjuicio de determinadas modificaciones normativas puntuales, se
encontraba en gran parte regulado por estatutos preconstitucionales.
Resultaba, pues, necesario actualizar y adaptar el régimen juridico de este
personal, tanto en lo que se referia @ modelo de Estado Autonémico
como en lo relativo a concepto y a cance actual de laasistencia sanitaria.

Tal objetivo hasido cumplido, através del establecimiento de las nor-
mas bésicas rel ativas a este persona y mediante la aprobacién de su Esta-
tuto Marco através de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del persona estatutario de los servicios de salud, todo ello con-
forme a las previsiones del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion Espa-
fiola. Y es el articulo 3 de lacitada Ley el que habilita para el desarrollo
de la normativa basica por la Comunidad de Castillay Ledn, a estable-
cer que en desarrollo de la normativa basica, €l Estado y las Comunida-
des Auténomas, en el ambito de sus competencias, aprobaran |os Estatu-
tosy las demas normas aplicables al persona estatutario de cada Servicio
de Salud.

Asi pues, en gjercicio de las competencias atribuidas por |os articulos
32.1.12y 39.3 delaLey Organica4/1983 de 25 de febrero que aprueba el
Estatuto de Autonomiade Castillay Ledn, de acuerdo con el dictamen del
Consgjo Consultivo de Castilla 'y Ledn, se dicta la presente Ley que
aprueba el Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud
de Cadtillay Ledn.

Yaen laLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud, se afirma que, histéricamente,
los profesionales sanitarios y deméas colectivos de personal que prestan
sus servicios en los centros e instituciones sanitarias de la Seguridad
Socia han tenido en Espafia una regulacion especifica. Esa regulacion
propiase haidentificado con laexpresion “ personal estatutario” que deri-
va directamente de la denominacién de los tres estatutos de personal de
tales centros einstituciones: €l estatuto de personal médico, €l estatuto de
personal sanitario no facultativo y el estatuto de personal no sanitario.

La necesidad de mantener unaregulacion especial parael personal de
los servicios sanitarios ha sido apreciada, y reiteradamente declarada, por
las normas reguladoras del personal de los servicios puablicos.

La conveniencia de una normativa propia para este persona derivade
la necesidad de que su régimen juridico se adapte a las caracteristicas
especificas del gercicio de las profesiones sanitarias y del servicio sani-
tario-asistencial, asi como a las peculiaridades organizativas del Sistema
Nacional de Salud.

Semejante necesidad ya habia sido abordada en el ambito territorial
de Castillay Ledn por € Acuerdo Marco sobre Ordenacion de los Recur-
sos Humanos de la Gerencia Regional de Salud parala mejorade lacali-
dad de la asistencia sanitaria en Castillay Ledn, de 29 de mayo de 2002,
suscrito entre la Administracion Sanitaria de la Comunidad y |as organi-

zaciones sindicales més representativas en el sector, cuando aconsejaba
una racionalizacion del régimen juridico del persona que permitiera la
equiparacién de las condiciones laborales y de los derechos y obligacio-
nes del personal en la prestacion del servicio, lo que debia hacerse atra-
vés de norma de mayor rango que afrontase todas y cada una de las espe-
cificidades propias que son inherentes a la especial naturaleza de la
prestacion de la asistencia sanitaria. Al optar por e modelo estatutario
como aquel que regulara las condiciones laborales de los profesionales,
el contenido esencia de la expresada norma debia incluir los siguientes
aspectos:

a. Ladeterminacion de categorias y especialidades que se consideran
apropiadas para la prestacion de la asistencia sanitaria.

b. La regulacion de los procedimientos de seleccion y provision de
las plazas y puestos de trabajo que permita la méxima agilizacion de
los mismos.

c. Lareorganizacion y modificacion del sistema retributivo que, con
respeto a la normativa bésica aplicable y a las cuantias globales
gue viniera percibiendo cada profesional, permita adecuarlo a las
especiaes condiciones laborales del personal que presta servicio
en los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de
Cadtillay Ledn.

d. El desarrollo de una carrera profesional retribuida que iria ligada
no solo ala antigiiedad, sino también alaformacién, la experien-
cia profesional acumulada y a cualquier otro mérito relacionado
con lainvestigacion, la buena praxis profesional y laorientacion a
usuario.

e. El establecimiento negociado de la jornada laboral conforme alo
establecido en las Directivas Europess, respetando en todo caso o
gue sobre esta materia se pudiera establecer.

f. Laregulacion de un régimen propio y homogéneo de vacaciones,
permisosy licencias.

g. Laregulacién de un régimen homogéneo y uniforme de situacio-
nes administrativas.

Asimismo, el modelo estatutario debia responder a los siguientes
COMpPromisos:

a Laprofesionaizacion de los puestos de la Administracion Sanita-
ria a través de la formacion de equipos directivos y del estableci-
miento de mecanismos para su evaluacion.

b. La participacién de los trabajadores en los diferentes niveles del
Sistema, fomentando la colaboracion e identificacion con las estra-
tegias y objetivos sanitarios establecidos por la organizacion.

c. Labusqueda de la calidad, promoviendo la motivacién del perso-
nal, através de laincentivacién por cumplimiento de los objetivos
asistenciales programados.

d. El compromiso de los profesionales con €l sistema sanitario publi-
co através de lamayor accesibilidad de los ciudadanos a los dife-
rentes servicios del mismo con la consiguiente ampliacién con
caracter voluntario e incentivado de los horarios de atencion que
permitan optimizar € uso de los recursos sanitarios publicos y la
mejora de la satisfaccion de los usuarios, conciliando estos objetivos
con la garantia de las condiciones de trabajo de los profesionales.

e. Responsabilizacién de los profesionales en el uso de los recursos,
optimizando la utilizacion de los mismos durante lajornada, favo-
reciendo el acercamiento de las culturas clinicasy de gestion, vin-
culando a técnicas de protocolo los procedimientos diagndsticos y
terapéuticos costosos, elaborando cddigos de buena practicay esta
bleciendo procedimientos para una evaluacién de la actividad
profesional.

f. Compromiso con la humanizacién de la asistencia sanitaria sobre
labase de los principios y valores de la bioética.

g. Compromiso con lamejora asistencia que permita:

— ¢l desarrollo de actuaciones destinadas a mejorar la accesibilidad a
los servicios sanitarios,

— ladisminucion de la lista de espera existente en cirugia, pruebas
complementarias y consultas externas,

— ¢l desarrollo de programas sociosanitarios que integren la atencion
alarelacion de dependencia como un complemento de la asisten-
cia sanitaria,
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— laconsolidacién de la atencion de urgencias y emergencias,

— laintegracién de lared de los sistemas de informacion en las ins-
tituciones sanitarias y

— lamejora de aguellos aspectos que redunden en una mayor satis-
faccion del ciudadano.

El contenido de la Ley se estructura en 16 capitulos, a través de los
cuales se regulan los aspectos generales y béasicos de las diferentes mate-
rias que componen €l régimen juridico del personal estatutario del Servi-
cio de Salud de Castilla'y Leodn, respetando o establecido con caracter
basico por la normativa estatal, asi como las competencias exclusivas del
Estado en la materia

En el Capitulo | se establece con nitidez el carécter funcionarial dela
relacion estatutaria, sin perjuicio de sus peculiaridades especiales, que se
sefialan en la propia Ley, asi como los principios y criterios de ordena-
cion. El Capitulo 1 determina los 6rganos superiores en materia de per-
sonal estatutario, de conformidad con lo dispuesto en laLey 3/2001, de 3
de julio, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn. En el Capitulo Il se enumeran los derechos y deberes de este per-
sonal, determinados desde la perspectiva de la funcién esencial de pro-
teccion de la salud que desempefia el personal estatutario en los centros e
instituciones sanitarias.

El Capitulo IV enumera los mecanismos de ordenacion y planifica-
cion de recursos humanos del Servicio de Salud de Castillay Leon, la
plantilla orgénica, los planes de ordenacion de recursos humanos y la
existencia de un registro de personal que deberdintegrarse en el Sistema
de Informacion Sanitaria, como establece la Ley de Cohesion y Calidad
del Sistema Nacional de Salud, atendiéndose ademés ala participacion de
las organizaciones sindicales a través de la Mesa Sectorial de Negocia-
cion. Los criterios para la clasificacion del personal estatutario, basados
en las funciones que va a desarrollar y en los niveles de titulacion, que
posibilitan la homologacion de las categorias profesionales del Servicio
de Salud de Castillay Leon con el resto del Sistema Naciona de Salud
figuran en su Capitulo V, que también regula la figura del personal tem-
poral, cuyaimportanciay necesidad en el sector sanitario derivade laexi-
gencia de mantener continua'y permanentemente en funcionamiento los
distintos centros e instituciones sanitarias.

Laprovision de plazas, la seleccién de personal y la promocion inter-
na, asi como el principio de libre circulacion y la posibilidad de movili-
dad del personal se regulan en el Capitulo VI delaLey. A través de esta
regulacién, se pretende dotar a Servicio de Salud de Castillay Ledn de
sistemas propios de seleccion y provisién. Estos sistemas se inspiran no
s6lo en los principios constitucional es de acceso a la funcion pablica, de
igualdad, mérito y capacidad, sino también en los de agilidad, competen-
cia, periodicidad, publicidad, estabilidad en el empleo, limitacion de la
tasa de interinidad y libre circulacién de los profesionales. Destaca la
forma de resolver los concursos de traslados a través de resoluciones de
adjudicacion sucesivay periédica, lo que va a permitir lainmediatez del
traslado y la automaticidad y agilidad en la resolucion del proceso. Se
incorporan, ademas, como causas de traslado, la violencia de género, la
salud y el acoso laboral.

Los requisitos y condiciones para la adquisicion de la condicién de
personal estatutario, asi como los supuestos de su pérdida, son regulados
en el Capitulo VII.

El régimen retributivo que se fija en el Capitulo VIII responde a la
necesidad de una regulacion que revitalice el modelo actual, que haga
efectivo el compromiso del profesional con el sistema sanitario publico,
gue dote a gestor de una herramienta eficaz y, finalmente, que estimule
al profesional para un mejor desempefio de su labor. La aplicacion del
régimen retributivo contenido en la presente norma se realizara a través
de la correspondiente negociacion con las organizaciones sindicales pre-
sentes en la Mesa Sectorial, bajo el principio de que la citada aplicacion
no suponga una disminucion de los niveles retributivos actualmente exis-
tentes en €l Servicio de Salud de Castillay Ledn.

El Capitulo IX se destina a la regulacién del tiempo de trabajo, res-
petando, en todo caso, las previsiones contenidas tanto en las directivas
comunitarias de aplicacion como en la propia Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud. Ademés, se pretende armonizar la prestacion del servicio publico
sanitario con los intereses del profesional y facilitar la conciliacién de la

vida familiar y laboral. A estos efectos, en el Servicio de Salud de Casti-
llay Ledn podran contemplarse, en €l marco de las necesidades asisten-
ciales, medidas dirigidas a mantener laexencion del profesional enlarea
lizacion de la jornada complementaria por razones de edad.

Esta L ey se completa, en sus Capitulos X a X VI, con laregulacién de
las situaciones del personal, la accion social y el desarrollo profesional,
construido sobre dos pilares bésicos: la formacion y la carrera profesio-
nal, entendida ésta como un sistema de reconocimiento individual de
carécter voluntario, abierto y progresivo, ligado a reconocimiento de
competencias de los profesionales y ala evaluacion del desempefio. Asi-
mismo, en dichos Capitulos se regula la salud laboral, los sistemas de
representacion del personal, de participacion y de negociacion colectiva,
¢l régimen disciplinario y las incompatibilidades.

Especia atencién merece en el texto lareferencia ala posibilidad de
concertar pactos y acuerdos con las organizaciones sindicales, como
reconocimiento del derecho de éstas a participar en la determinacion de
las condiciones de trabajo del personal estatutario del Servicio de Salud
de Castillay Ledn y como manifestacion de la voluntad de las partes de
un desarrollo negociado de la presente norma.

Finalmente, la Ley contiene previsiones especificas en relacion con
situaciones determinadas en sus disposiciones adicionales, con las nece-
sarias determinaciones para su progresiva aplicacion en las disposiciones
transitorias, con la derogacion de las normas afectadas por su entrada en
vigor y con las disposiciones finales.

CAPITULOI
Disposiciones gener ales

Articulo 1.— Objeto.

La presente Ley tiene por objeto desarrollar |as bases reguladoras de
larelacion funcionarial especial del persona estatutario, contenidas en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del persona esta-
tutario de los servicios de salud, en la Comunidad de Castilla'y Leodn.

Articulo 2.— Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley es de aplicacion al personal estatutario que des-
empefia sus funciones en centros e instituciones sanitarias del Servicio de
Salud de Castillay Ledn.

2. Enlo no previsto en esta L ey, en las normas, pactosy acuerdos que
desarrollen la misma o en la normativa béasica estatal seran aplicables a
personal estatutario las disposiciones y principios generales sobre fun-
cion publica de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.

3. Las previsiones contenidas en la presente Ley seran de aplicacién
a persona sanitario funcionario y a personal sanitario labora que pres-
te servicios en centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de
Castillay Ledn en todo aquello que no se oponga a su normativa especi-
ficade aplicacion, siemprey cuando asi 1o prevean las disposiciones apli-
cables a persona funcionario o los convenios colectivos aplicables a
personal laboral.

Articulo 3.— Principios y criterios de ordenacion.

La ordenacién del régimen de persona estatutario del Servicio de
Salud de Castillay Leodn se rige por los siguientes principios y criterios:
1. Los principios y criterios contenidos en el articulo 4 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud.

2. La profesiondizacion de los puestos directivos de la Administra-
cion Sanitaria a través de la formacion de equipos 'y del estableci-
miento de sistemas para su evaluacion.

3. Laparticipacion delostrabgjadores en los distintos nivelesdel Sis-
tema a través de mecanismos que fomenten su colaboracion, asi
como la identificacion con las estrategias y objetivos sanitarios
establ ecidos por la organizacion.

4. Labusqueda de la calidad a través del cumplimiento de objetivos
asistenciales, promoviendo la mejora continua en el desempefio de
los puestos de trabajo.

5. La motivacion de los profesionales a través de mecanismos que

permitan el reconocimiento individual o colectivo de su labor pro-
fesional en el Sistema Sanitario Publico.
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CAPITULOII
Organos superiores en materia de personal estatutario

Articulo 4.— Organos superiores.

Son Grganos superiores competentes en materia de personal estatuta-
rio los siguientes:

1. LaJuntade Castillay Leon.

2. El Consgjero competente en materia de sanidad.

3. El Consgjero competente en materia de politica presupuestaria y
de gasto publico.

Articulo 5.— Competencias de la Junta de Castilla y Leon.

1. La Junta de Castillay Ledn establece la politica de personal, diri-
ge su desarrollo y aplicacion, y gjerce la potestad reglamentaria en mate-
ria de personal estatutario, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros 6rganos.

2. Corresponde en particular ala Junta:

a. Aprobar los proyectos de Ley y los decretos relativos a personal
estatutario del Servicio de Salud de Castillay Leon.

b. Establecer las directrices conforme alas cuales g erceran sus com-
petencias en materia de personal estatutario los distintos érganos
de la Administracion, que permitan una gestion de personal coor-
dinada, eficaz y eficiente.

c. Dicter las instrucciones a las que deberén atenerse los represen-
tantes de la Administracion en relacién a la negociacion con la
representacion sindical del personal estatutario en materia de con-
diciones de trabajo, asi como aprobar, en su caso, los acuerdos
alcanzados.

d. Establecer las condiciones de trabajo del personal estatutario cuan-
do no se produzca acuerdo en la negociacion a que se refiere €l
apartado anterior.

e. Aprobar la Oferta de Empleo Pablico del personal estatutario.

f. Establecer anuamente, a iniciativa de los Consgjeros con compe-
tencias en materia de politica presupuestaria 'y gasto publico y de
sanidad, las normas para la aplicacion del régimen retributivo del
personal estatutario del Servicio de Salud.

g. Resolver, previos los informes o dictamenes pertinentes, |os expe-
dientes disciplinarios que impliquen separacion definitiva del ser-
vicio del persona estatutario.

h. Establecer lajornada de trabajo en los centros e instituciones sani-
tarias del Servicio de Salud de Castillay Leon.

i. Ejercer cualquier otra competencia que le sea atribuida por la nor-
mativa vigente.

Articulo 6.— Competencias del Consegjero competente en materia de
sanidad.

1. Corresponde a Consgjero competente en materia de sanidad €l
desarrollo general, lacoordinaciény el control de la ejecucién de lapoli-
tica de la Junta de Castilla y Ledn en materia de personal estatutario.

2. Le corresponde en especial:

a Lainiciativa conjunta con el Consejero competente en materia de
politica presupuestaria'y gasto publico, en la propuesta de normas
para la aplicacion del régimen retributivo previsto en la presente
Ley para el personal estatutario de centros e instituciones sanita-
rias dependientes del Servicio de Salud de Castillay Leon.

b. Laconvocatoriay resolucion de los procedimientos para la provi-
sion de los puestos de trabgjo de libre designacion, asi como la
remocion del personal que haya accedido a puesto de trabajo por
este procedimiento.

c. Proponer a la Junta de Castilla 'y Ledn, para su aprobacion, las
normas de general aplicacion a personal estatutario.

d. Impulsar, coordinar y controlar la gjecucion de la politica de per-
sonal estatutario.

e. Aprobar los planes de ordenacion de recursos humanos que afec-
ten acentros e instituciones sanitarias dependientes del Servicio de
Salud de Castillay Leodn.

f. Proponer alaJuntade Castillay Leon el establecimiento de lajor-
nada de trabajo del persona de centros e instituciones sanitarias
dependientes del Servicio de Salud de Castillay Leodn.

g. Convocar y resolver concursos de provision de puestos de trabajo
del persona estatutario.

h. Proponer alaJuntade Castillay Ledn laaprobacion de laofertade
empleo publico de personal estatutario.

i. Convocar las pruebas de seleccion de personal estatutario, estable-
ciendo las bases, programas y contenido de éstas.

j. Nombrar como persona estatutario fijo a aquellos aspirantes que
hayan superado las pruebas de seleccion, y la expedicién de los
correspondientes titulos.

k. Elevar ala Junta de Castillay Leon, para su resolucion, los expe-
dientes disciplinarios que impliquen separacién del servicio del
personal estatutario del Servicio de Salud de Castillay Leodn.

|. Aceptar la renuncia a la condicion de persona estatutario fijo de
aquellos pertenecientes a centros e instituciones sanitarias depen-
dientes del Servicio de Salud de Castillay Ledn.

m. Declarar la pérdida de la condicién de persona estatutario fijo de
aquellos pertenecientes a centros e instituciones sanitarias depen-
dientes del Servicio de Salud de Castillay Ledn, en los supuestos
legalmente establ ecidos.

n. Determinar los servicios esenciales y minimos en los casos de
huelga de los empleados publicos que presten servicios en los cen-
tros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Cadtillay
Leon.

o. Dirigir la negociacién con la representacion sindical de las condi-
ciones de trabajo del personal de los centros e instituciones sanita-
rias del Servicio de Salud de Castillay Ledn, de acuerdo con las
instrucciones de la Junta de Castillay Leon, asi como proponer a
ésta la aprobacion de los acuerdos alcanzados.

p. Someter ala Junta de Castillay Ledn la aprobacién de las condi-
ciones detrabajo, en el supuesto de que no se produjera acuerdo en
lanegociacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.5
de la presente Ley.

g. Las competencias que, en materia de personal estatutario, le sean
asignadas por la normativa vigente, asi como las que no vengan
atribuidas expresamente a ninglin otro 6rgano de la Administracion.

Articulo 7.— Competencias del Consejero competente en materia de

politica presupuestaria y gasto publico.

Corresponde a Consgjero competente en materia de politica presu-

puestaria'y gasto publico:

a. Proponer ala Junta de Castillay Leodn, en el marco de la politica
general econdmicay presupuestaria, las directrices a que deberdn
gjustarse los gastos de personal estatutario al servicio de laAdmi-
nistracion de Castillay Ledn.

b. Informar de las medidas en materia de personal estatutario que
puedan suponer modificacion en el gasto.

c. Informar de los planes de ordenacién de recursos humanos, asi
como las previsiones y medidas que se deriven de los mismos y
gue tengan incidencia en el gasto publico.

d. Lainiciativa conjunta con el Consegjero competente en materia de
sanidad en la propuesta de normas para la aplicacion del régimen
retributivo previsto en la presente Ley al personal estatutario del
Servicio de Salud.

CAPITULO NI
Derechosy deberes

Articulo 8.— Derechos individuales.
1. El persona estatutario del Servicio de Salud de Castillay Leon
ostenta los siguientes derechos:
a A laestabilidad en el empleo y a ejercicio o desempefio efectivo
de la profesion o funciones que correspondan a su hombramiento.

b. Alapercepcion puntual de las retribuciones e indemnizaciones por
razon del servicio establecidas en cada caso.

c. A laformacion continuada adecuada a la funcién desempefiada y
al reconocimiento de su cualificacion profesional en relacion con
dichas funciones.

d. A recibir proteccién eficaz tanto sobre materia de seguridad y
salud en el trabajo, como sobre riesgos generales en el centro sani-
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tario o derivados del trabajo habitual, y alainformacion y forma-
cion especifica en esta materia conforme a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e. A lamovilidad voluntaria, promocién interna 'y desarrollo profe-
sional, en la forma que prevean las disposiciones aplicables en
cada caso.

f. Al respeto de su dignidad e intimidad personal en el trabajoy aser
tratado con correccion, consideracion y respeto por sus jefes 'y
superiores, sus compafieros y sus subordinados.

g. Al descanso necesario, mediante lalimitacion delajornada, a dis-
frute de vacaciones periddicas retribuidas, asi como de permisos,
en los términos que se establezcan.

h. A recibir asistenciay proteccion, por parte de las administraciones
plblicasy del Servicio de Salud de Castillay Leodn, en €l gercicio
de su profesion o en el desempefio de sus funciones.

i. Al encuadramiento en el Régimen General de la Seguridad Social,
con los derechos y obligaciones que de ello se derivan.

j. A ser informado de las funciones, tareas, cometidos, programacion
funciona y objetivos asignados a su unidad, centro o institucion,
asi como de los sistemas establecidos para la evaluacion del cum-
plimiento de |os mismos.

k. A no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, reli-
gién, opinidn, orientacion sexual o cualquier otra condicion o cir-
cunstancia personal o social.

I. Alajubilacion en los términos y condiciones establecidas en las
normas aplicables en cada caso.

m.A la accién social en los términos y dmbitos subjetivos que se
determinen en las normas, acuerdos o convenios aplicables.

2. El régimen de derechos establecido en € apartado anterior sera
aplicable a personal temporal, en lamedidaen que lanaturalezadel dere-
cho lo permita.

Articulo 9.— Derechos colectivos.

El personal estatutario del Servicio de Salud de Castillay Ledn osten-
ta, en los términos establecidos en la Constitucion y en la legislacion
especificamente aplicable, los siguientes derechos colectivos:

a A lalibre sindicacion.
b. A laactividad sindical.

c. A lahuelga, garantizandose en todo caso el mantenimiento de los
servicios que resulten esenciales para la atencion sanitaria a la
poblacién.

d. A la negociacion colectiva, representacion y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo.

e. Alareunidn.

f. A disponer de servicios de prevencién y de 6rganos representati-
vos en materia de seguridad y salud laboral.

Articulo 10.— Deberes.

El personal estatutario del Servicio de Salud de Castillay Ledn esta
obligado &

a. Respetar la Congtitucion, e Estatuto de Autonomia de Cadtillay
Ledny € resto del ordenamiento juridico.

b. Ejercer la profesion o desarrollar el conjunto de las funciones que
correspondan a su nombramiento, plaza o puesto de trabajo, con
lealtad, eficaciay con observancia de los principios técnicos, cien-
tificos, éticos y deontol 6gicos que sean aplicables.

¢. Mantener debidamente actualizados los conocimientos y aptitudes
necesarios para el correcto gercicio de la profesion o para el des-
arrollo de las funciones que correspondan a su nombramiento, a
cuyo fin los centros sanitarios facilitaran el desarrollo de activida-
des de formacion continuada.

d. Cumplir con diligencia las instrucciones recibidas de sus superio-
res jerarquicos en relacion con las funciones propias de su nom-
bramiento, y colaborar leal y activamente en el trabajo en equipo.

e. Participar y colaborar eficazmente, en €l nivel que corresponda en
funcion de su categoria profesional, en lafijacion y consecucion de
los objetivos cuantitativos y cualitativos asignados alainstitucién,
centro o unidad en la que preste servicios.

f. Prestar colaboracion profesional cuando asi sea requerido por las
autoridades como consecuencia de la adopcion de medidas espe-
ciales por razones de urgencia o necesidad.

g. Cumplir el régimen de horarios y jornada, atendiendo a la cober-
tura de las jornadas complementarias que se hayan establecido
para garantizar de forma permanente el funcionamiento de lasins-
tituciones, centrosy servicios.

h. nformar debidamente a los usuarios y pacientes sobre su proceso
asistencial y sobre los servicios disponibles, de acuerdo con las
normas y procedimientos aplicables en cada caso y dentro del
ambito de sus competencias.

i. Respetar ladignidad e intimidad personal de los usuarios del Ser-
vicio de Salud, su libre disposicion en las decisiones que les con-
ciernen y € resto de los derechos que les reconocen las disposi-
ciones aplicables; no realizar discriminacién alguna por motivos
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cuaquier otra cir-
cunstancia personal o social, incluyendo la condicién en virtud de
la cual los usuarios de los centros e instituciones sanitarias acce-
dan alos mismos.

j.- Mantener ladebidareservay confidencialidad de lainformaciony
documentacion relativa a los centros sanitarios y a los usuarios
obtenida, 0 ala que tenga acceso, en €l gercicio de sus funciones.

k. Utilizar los medios, instrumental e instalaciones del Servicio de
Salud de Castillay Leodn en beneficio del paciente, con criterios de
eficiencia, y evitar su uso ilegitimo en beneficio propio o de terce-
ras personas.

I. Cumplimentar los registros, informes y demés documentacioén cli-
nica o administrativa establecidos en la correspondiente institu-
cion, centro o el Servicio de Salud de Castillay Ledn.

m. Cumplir las normas relativas a la seguridad y salud en el trabgjo,
asi como las disposiciones adoptadas en €l centro sanitario enrela
cidn con esta materia.

n. Cumplir el régimen sobre incompatibilidades.

0. Ser identificados por su nombre y categoria profesional por los
usuarios del Sistema Naciona de Salud.

p. Comprometerse con el sistema sanitario publico en el desempefio
del puesto de trabajo, a través del cumplimiento de los objetivos
relativos alacantidad y calidad de trabajo, ala utilizacién racional
de los recursos, ala gestion del activo, asi como al trato con los
pacientes.

g. Observar las normasy procedimientos parala adquisicion, conser-
vacion, mantenimiento y custodia de los recursos materiales y
equipamiento del Centro o Servicio.

r. No realizar actuaciones en contra de los intereses del Servicio de
Salud, de sus centros o instituciones.

s. Colaborar con la Inspeccién de Servicios Sanitarios en las funcio-
nes que a esta Inspeccion les sean encomendadas.

CAPITULO IV
Planificacion y ordenacioén de recur sos humanos

Articulo 11.— Planificacion de recursos humanos.

1. Con €l fin de mejorar la actividad asistencial, corresponde a Con-
sejero competente en materia de sanidad, la planificacion de los recursos
humanos del Servicio de Salud de Castillay Ledn para conseguir laméxi-
ma eficiencia en la asignacion de |os mismos.

2. Laplanificacién de los recursos humanos tendra como objetivo la
determinacion tanto cuantitativa como cualitativa de efectivos, su ade-
cuado dimensionamiento, distribucién, estabilidad, desarrollo, formacion
y capacitacion, paramejorar lacaidad, eficaciay eficienciadelos servicios.

3. Con € fin de conseguir la planificacion expresada en € apartado
anterior, los centros y servicios o unidades del Servicio de Salud de Cas-
tillay Ledn efectuaran de forma permanente el estudio y andlisis de los
recursos humanos adecuados para la consecucion de sus objetivos
asistenciales.

4. Previanegociacion en laMesa Sectorial del personal a servicio de
las Ingtituciones Sanitarias Publicas y dentro de los limites presupuesta-
rios, el Consgjero competente en materia de sanidad adoptara, atendien-
do, entre otros, a factores organizativos, sociales y demogréficos, las
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medidas necesarias para la planificacién eficiente de las necesidades de
personal y situaciones administrativas derivadas de la reasignacion de
efectivos, asi como para la programacion periodica de las convocatorias
de seleccion, promocioén internay movilidad.

Articulo 12.— Planes de Ordenacién de Recursos Humanos.

1. Los Planes de Ordenacion de Recursos Humanos, basados en cau-
sas obyjetivas suficientemente motivadas, constituyen el instrumento basi-
co de planificacién de los mismos dentro del Servicio de Salud de Casti-
llay Ledn o en el ambito que en los mismos se precise, debiéndose
gjustar, en todo caso, a principio de suficiencia presupuestaria. Estos Pla-
nes especificaran los objetivos a conseguir en materia de personal, asi
como los efectivos y la estructura de recursos humanos que se considere
adecuada a fin de cumplir tales objetivos.

Asimismo, podrén establecer las medidas necesarias para conseguir
dicha estructura, especiamente en materia de cuantificacion y cualifica-
cién de los recursos, movilidad geogréfica y funcional, formacion, pro-
mocién y reclasificacion profesional, asi como la programacion del acce-
soy delaprovision.

2. Los Planes de Ordenacién de Recursos Humanos, previa negocia-
cion en la Mesa Sectorial del personal a servicio de las Instituciones
Sanitarias Publicas, y dentro de los limites presupuestarios, seran apro-
bados por el Consegjero competente en materia de sanidad, a propuesta del
Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud, oido € Consgjo de
Administracion de la Gerencia Regional de Salud, y seran publicados en
el «Boletin Oficia de Castillay Leon».

3. Los Planes de Ordenacion de Recursos Humanos determinaran su
ambito funcional, temporal y territorial. En éstos se podran establecer
medidas especificas en |os siguientes aspectos:

a. Criterios de organizacion estructural y funcional de los serviciosy

unidades.

b. Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de inte-
grarse, en su caso, en la oferta de empleo publico.

. Suspension deincorporaciones de personal externo a ambito afec-
tado, tanto derivadas de oferta de empleo como de procesos de
movilidad.

d. Autorizacion de concursos de provision de puestos limitados al
personal de los ambitos que se determinen.

e. Sistemas de formacion, capacitacion y reorientacion profesional.

f. Sistemas de promocion interna y desempefio provisional de
funciones.

g. Modificacion de estructuras organizativas.

h. Prevision parala creacion, la supresién y la modificacién de cate-
gorias profesionales.

i. Reasignacion de efectivos.

j- Mecanismos de movilidad voluntaria, tanto funcional como geogréfica.

k. Distribucién delajornadadetrabajo, y establecimiento de horarios
y régimen de dedicacion.

|. Prevision de excedencias voluntarias incentivadas y de jubilacio-
nes, de conformidad con la normativa aplicable en esta materia.

m. Modalidades de prestacion de servicios a tiempo parcial.

n. Consecuencias econémicas que para €l personal se deriven de las
actuaciones previstas en los planes, de conformidad con lalegisa
cién aplicable.

0. Cualesquiera otras medidas que procedan en relacion con los obje-
tivos a conseguir por los Planes de Ordenacion de Recursos
Humanos.

4. En el marco de los correspondientes Planes de Ordenacion de
Recursos Humanos se establecerd la constitucion de Comisiones de
Seguimiento del Plan.

Articulo 13.— Instrumentos de ordenacién: la plantilla organica.

1. Las plazas y puestos de trabajo correspondientes al personal esta-
tutario incluido en el ambito de aplicacion de la presente Ley apareceran
relacionados en la plantilla organica que, para cada centro o institucién
sanitaria, seaaprobada por el drgano competente del Servicio de Salud de
Cadtillay Ledn.

2. Laplantillaorganicaaprobada constituye laexpresion cifraday sis-
tematica del nimero de efectivos que, como méximo, puede prestar

servicios de carécter permanente en los centros e instituciones sanitarias.
Desde el punto de vista presupuestario, representa el nlimero maximo de
dotaciones econdémicas asignadas a cada centro o institucion paraun gjer-
cicio presupuestario. Las plantillas aprobadas serén, en su cuantificacion
econdmica, el limite méximo de los gastos de personal, con exclusion de
los gastos correspondientes a la Seguridad Social, y alas dotaciones pre-
supuestarias adicionales para la prestacion de servicios de naturaleza
temporal, coyuntural o extraordinaria, que requeriran la aprobacion espe-
cifica del érgano competente.

3. El documento que recoja la plantilla organica sera aprobado, pre-
via negociacion en la Mesa Sectorial, por € érgano competente del Ser-
vicio de Salud de Casdtillay Ledn y seré piblico. Dicho documento con-
tendra, al menos, |os siguientes datos:

a. ldentificacion (Institucién sanitaria - centro de gestion).

. Denominacion y nimero de las plazas.

. ldentificacion de los puestos de trabajo.

. Requisitos esenciales para su ocupacion.

. Grupo y categoria profesional.
Forma de provision.

. Nivel de Complemento de Destino y asignacion de Complemento
Especifico, en su caso.

4. Corresponde alos centros e instituciones sanitarias del Servicio de
Salud de Castillay Leodn redlizar el andlisis y estudio de las necesidades
de personal y, en su caso, efectuar, en el Ultimo trimestre de cada gjerci-
cio presupuestario, la propuesta de modificacion de las plantillas corres-
pondientes para su aprobacion por el érgano competente del Servicio de
Salud.

5. Tanto la plantilla orgénica como sus modificaciones se publicarén
en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Articulo 14.— Ordenacién de los Recursos Humanos en los centros e
ingtituciones sanitarias.

1. En el &mbito de cada centro o institucion sanitaria, la distribucion
de efectivos se llevara a cabo a través de la correspondiente resolucion
del 6rgano de direccion del centro, oida la representacion del personal.

2. Los responsables de los servicios y unidades de |os centros e insti-
tuciones sanitarias, definirdn las lineas de funcion y responsabilidad del
personal adscrito a los mismos. Tendran a su cargo la ordenacién de los
recursos humanos del servicio o de la unidad.
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3. Los servicios y unidades de los centros e instituciones sanitarias
podran organizarse en Unidades de Gestion Clinica, que desarrollaran
sistemas de gestion auténomos y propios, de acuerdo con la programa-
cion que establezca a efecto el Servicio de Salud de Castillay Ledn. Si
de la organizacion resultante se derivaran modificaciones de las condi-
ciones de trabgjo, estas deberan ser negociadas con carécter previo en la
correspondiente Mesa de negociacion.

Articulo 15.— Registro de Personal.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de esta normafigura
rainscrito en un Registro de Personal, que se constituiraen el Servicio de
Salud de Castillay Ledn. En é figuraran anotados todos los actos que
afecten ala vida administrativa del personal estatutario, de acuerdo con
lo que se determine reglamentariamente.

CAPITULOV
Clasificacion de personal

Articulo 16.— Criterios de Clasificacion.

El personal estatutario se clasifica atendiendo alafuncion desarrolla-
da, a nivel ddl titulo exigido para el ingreso y a tipo de nombramiento.

Articulo 17.— Clasificacién por la funcién desarrollada.

El personal estatutario, atendiendo ala funcién desarrollada, se clasi-
ficaen:

1. Personal estatutario sanitario: es persona estatutario sanitario €l
gue ostenta esta condicion en virtud de nombramiento expedido
para el gercicio de una profesion o especialidad sanitaria.

2. Personal estatutario de gestion y servicios: es persona estatutario
de gestién y de servicios € que ostenta tal condicion en virtud de
nombramiento expedido para el desempefio de funciones de ges-
tion o para €l desarrollo de profesiones u oficios que no tengan
carécter sanitario.
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Articulo 18.— Clasificacion por el nivel del titulo exigido para el
ingreso.

Atendiendo a nivel académico del titulo exigido para €l ingreso, €l
personal estatutario se clasifica de la siguiente forme

1. Personal estatutario sanitario.

a. Personal de formacién universitaria: quienes ostentan la condicién
de personal estatutario en virtud de nombramiento expedido para el ejer-
cicio de una profesion sanitaria que exija unactitulacion universitaria con-
creta, 0 acompafiada de un titulo de especiaista. Este persona se divide en:

1.°= Licenciados con titulo de especialista en Ciencias de la Salud.
2.~ Licenciados sanitarios.
3.~ Diplomados con titulo de Especialista en Ciencias de la Salud.
4.°— Diplomados Sanitarios.

b. Personal de formacion profesional: quienes tienen la condicion de
personal estatutario en virtud de nombramiento expedido para €l gerci-
cio de profesiones o actividades profesionales sanitarias, que exijan un
titulo concreto de formacion profesional. Este personal se divide en:

1.°—- Técnicos Superiores.

2.°- Técnicos.

2. Personal estatutario de gestion y servicios.

a Personal de formacion universitaria. Atendiendo al nivel del titulo
requerido, este personal se divide en:

1.~ Licenciados universitarios o personal con titulo equivalente.

2.°— Diplomados universitarios o persona con titulo equivalente.

b. Personal de formacion profesional. Atendiendo al nivel del titulo
requerido, este personal se divide en:

1.°- Técnicos superiores 0 personal con titulo equivalente.

2.°- Técnicos o personal con titulo equivalente.

c. Otro personal: categorias en las que se exige certificacion acredita
tiva de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educa-
cién Secundaria Obligatoria, o titulo o certificado equivalente.

Articulo 19.— Clasificacion por el tipo de nombramiento.

El personal estatutario del Servicio de Salud de Castillay Ledn secla
sifica, atendiendo a tipo de nombramiento, en personal estatutario fijoy
personal estatutario temporal.

Articulo 20.— Personal estatutario fijo.

Es personal estatutario fijo el que, una vez superado el correspon-
diente proceso selectivo, obtiene un nombramiento para el desempefio
con carécter permanente de las funciones que de tal nombramiento se
deriven.

Articulo 21— Personal estatutario temporal.

1. Por razones de necesidad, urgencia o para el desarrollo de progra-
mas de carécter temporal, coyuntural o extraordinario, €l Servicio de
Salud de Castillay Leon podra nombrar personal estatutario temporal.

2. Los nombramientos de personal estatutario temporal podran ser: de
interinidad, de carécter eventual o de sustitucion.

3. Al personal estatutario temporal le sera aplicable, siempre que sea
adecuado ala naturaleza de su condicidn, el régimen general del persona
estatutario fijo.

Articulo 22.— Personal estatutario interino.

1. El nombramiento de personal estatutario interino se expediré para
el desempefio de una plaza vacante en instituciones sanitarias dependien-

tes del Servicio de Salud, cuando sea necesario atender las correspon-
dientes funciones.

2. Se acordara el cese de persona estatutario interino cuando concu-
rraalguna de las circunstancias que se relacionan a continuacion:
a. Amortizacién de la plaza.
b. Desaparicién de las razones de necesidad que motivaron la cober-
turade la plaza.

c. Incorporacion, por e procedimiento legal o reglamentariamente
establecido, de personal estatutario fijo ala plaza desempefiada por
€l interino.

d. Resolucion de larelacion estatutaria durante € periodo de prueba,
en los términos establecidos en esta L ey.

Articulo 23.— Personal estatutario eventual.

1. El nombramiento de personal estatutario eventual se expedira en
los siguientes supuestos:

a. Cuando setrate dela prestacion de determinados servicios de natu-
raleza temporal, coyuntural o extraordinaria.

b. Cuando sea necesario para garantizar €l funcionamiento perma-
nente y continuado de los centros e instituciones sanitarias.

c. Paralaprestacion de servicios complementarios de una reduccién
de jornada ordinaria.

2. Los nombramientos de personal eventual efectuados en el supues-
to previsto en €l apartado 1.a) del presente articulo no podrén tener una
duracion superior a dos afios.

3. En los nombramientos efectuados en |os supuestos previstos en las
letras @) y b) del apartado 1 del presente articulo, las Direcciones de los
centros e instituciones sanitarias procederan a estudio de las causas que
motivaron los nombramientos referidos, cuando hubiera transcurrido un
periodo acumulado de doce 0 méas meses en un periodo de dos afios, se
valorara, en cada caso, si procede la creacién de una plaza en la plantilla
organica de los citados centros e instituciones sanitarias con arreglo alo
establecido en € articulo 13 de la presente Ley.

4. Se acordara el cese de personal estatutario eventual cuando concu-
rraalguna de las circunstancias que se relacionan a continuacion:

a. Cuando se produzcalacausa o venzael plazo que expresamente se
determine en su nombramiento.

b. Cuando se supriman las funciones que en su dia lo motivaron.

¢. Cuando haya resolucién de larelacion estatutaria durante € periodo

de prueba, en los términos establecidos en esta L ey.

Articulo 24.— Personal estatutario sustituto.

1. El nombramiento de personal estatutario sustituto se expedira
cuando resulte necesario atender las funciones de personal estatutario fijo
o temporal durante |os periodos de vacaciones, permisos y demés ausen-
cias de carécter temporal que comporten reserva de plaza.

2. Se acordara el cese del personal estatutario sustituto cuando
concurra alguna de las circunstancias que se relacionan a continuacion:

a. Pérdida por parte de la persona sustituida de su derecho alarein-
corporacion alamisma plaza o funcion.

b. Reincorporacion de la persona sugtituida a la misma plaza o funcion.

¢. Resolucion de larelacion estatutaria durante €l periodo de prueba,
en los términos establecidos en esta Ley.

d. Cumplimiento del periodo por e que se hizo el nombramiento.

e. Finalizacion de la causa que determind la sustitucion.

f. Incorporacién alaplazade un nuevo titular, como consecuenciade
la resolucién de cualquiera de los procedimientos establecidos
parala provision de plazas.

Articulo 25.— Categorias profesionales.

1. De acuerdo con el criterio de agrupacion unitaria de las funciones,
competencias y aptitudes profesionales, de las titulaciones y de los con-
tenidos especificos de la funcion a desarrollar, se establecen las categori-
as profesionales del Servicio de Salud de Castillay Ledn que se recogen
en el Anexo.

2. Podran establecerse especialidades dentro de las categorias profe-
sionales en razoén de la titulacion o formacién especifica exigida para €l
acceso.

CAPITULO VI
Seleccion y provision
Seccion 1.2

Seleccién de personal

Articulo 26.— Oferta de empleo publico para personal estatutario.

1. Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuesta-
ria, que no puedan ser cubiertas con los efectivos de persona estatutario
existentes, serén objeto de oferta de empleo publico.

2. Laoferta de empleo publico, previa negociacion en la mesa corres-
pondiente, seré aprobada por la Junta de Castillay Ledn y sera publicada
en e «Boletin Oficial de Castillay Ledn», donde se determinara, d menos,
e nimero de plazas que son de oferta y su distribucion por categorias.



Suplemento al N.° 52

Miércoles, 14 de mar zo 2007 17

3. La oferta de empleo publico reservard un cupo de las plazas ofer-
tadas para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igua
o superior al treintay tres por ciento, en ningn caso superior a cinco por
ciento o a porcentaje que se encuentre vigente con carécter general para
laAdministracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

4. Las plazas ofertadas a | os aspirantes seleccionados en |as convoca-
torias derivadas de la oferta de empleo publico no precisaran haber sido
incluidas en concurso de traslados con carécter previo. La concrecion de
dichas plazas se efectuara en e momento de su oferta a los aspirantes
seleccionados.

Articulo 27.— Seleccion de personal estatutario fijo.

1. Atendiendo ala garantia de los principios constitucional es de acce-
so a la funcion pablica de igualdad, mérito y capacidad, asi como a de
libre concurrencia, la seleccién del personal estatutario fijo se readlizara
con carécter general através del sistema de concurso-oposicion, que serd
publicado en € «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

La seleccion podra realizarse a través del sistema de oposicion cuan-
do asi resulte més adecuado en funcion de las caracteristicas socioprofe-
sionales del colectivo que pueda acceder alas pruebas o de las funciones
adesarrollar.

Cuando las peculiaridades de las tareas especificas a desarrollar o €l
nivel de cualificacion requerido asi 1o aconsejen, la seleccion podra rea
lizarse por €l sistema de concurso.

Lautilizacién delaoposiciony del concurso como sistemas Uinicos de
seleccidn debera ser objeto de negociacion en la Mesa Sectoria del per-
sonal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas.

2. Los sistemas de sel eccion cuidardn especial mente la conexion entre
¢l tipo de pruebas a superar y la adecuacion alas funciones que se hayan
de desempefiar, incluyendo atal efecto las pruebas précticas que sean
precisas.

3. Laoposicion consiste en la celebracion de una o més pruebas diri-
gidas aevaluar lacompetencia, aptitud e idoneidad de |os aspirantes para
el desempefio de las correspondientes funciones, asi como a establecer su
orden de prelacion.

La convocatoria podra establecer criterios o puntuaciones para supe-
rar la oposicién o cada uno de sus gercicios.

4. El concurso consiste en la evaluacién de la competencia, aptitud e
idoneidad de los aspirantes para el desempefio de las correspondientes
funciones, através de la valoracion con arreglo a baremo de los aspectos
més significativos de los correspondientes curricul os, asi como a estable-
cer su orden de prelacion.

La convocatoria podra establecer criterios o puntuaciones para supe-
rar el concurso o alguna de sus fases.

5. Los baremos de méritos en las pruebas selectivas para el acceso a
nombramientos de personal estatutario sanitario se dirigirén aevaluar las
competencias profesionales de los aspirantes a través de la valoracién,
entre otros aspectos, de su curriculo profesional y formativo, de los més
significativos de su formacién pregraduada, especiaizada y continuada
acreditada, de la experiencia profesional en centros e instituciones sani-
tarias y de las actividades cientificas, docentes y de investigacion y de
cooperacion a desarrollo o ayuda humanitaria en el dmbito de la salud.

6. El concurso oposicién consistird en larealizacion sucesiva, y en €l
orden que la convocatoria determine, de |os dos sistemas anteriores.

En ningln caso la puntuacién que pudiera obtenerse en la fase de
concurso dispensara de la necesidad de superar las pruebas selectivas de
lafase de oposicién.

7. Reglamentariamente y previa negociacion en la Mesa Sectorial del
personal de Instituciones Sanitarias Publicas, se determinaran |os supues-
tos en los que sera posible, con carécter extraordinario y excepcional, la
seleccion del personal através de un concurso 0 concurso oposicion con-
sistente en la evaluacion no baremada de la competencia profesional de
los aspirantes. Dicha evaluacion sera realizada por un Tribunal, tras la
exposicion y defensa plblica, por parte de los interesados, de su curricu-
lo profesional, docente, discente e investigador, de acuerdo con los crite-
rios establecidos en €l apartado 5 de este articulo.

Articulo 28.— Convocatorias.

1. Publicadala oferta de empleo publico, €l Consejero competente en
materia de sanidad efectuara las convocatorias de las pruebas selectivas

para el acceso a las plazas de que se trate, de conformidad con lo esta-
blecido en los apartados siguientes.

2. Las convocatorias respectivas se publicarén en el «Boletin Oficial
de Castillay Ledn». Sus bases vincularan alaAdministracion, alos érga-
nos de seleccion que hayan de juzgar las pruebas selectivas y a los parti-
cipantes en las mismas, y deberan contener, ademés de |as especificacio-
nes establecidas con carécter necesario en €l articulo 30.4 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, a menos:

a. Orden de actuacion de los aspirantes.
b. Nombramiento y composicién del 6rgano de seleccion.

c. Caendario paralarealizacion de las pruebas y plazo de duracién
del proceso sdlectivo.

d. Prevision del plazo minimo que debe transcurrir desde latotal con-
clusion de una prueba o gjercicio hasta €l comienzo del siguiente.

e. Mencién expresa de que no se podra declarar que ha superado €l
proceso selectivo un nimero de aspirantes superior a de plazas
convocadas.

f. Modelo de solicitud y documentacion requerida, si procede, asi
como los lugares, centros o dependencias donde puedan presentar-
se en € plazo que se establezca.

g. Plazo para presentar las solicitudes, que habra de ser, como mini-
mo, de veinte dias naturales a contar desde el diasiguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Leon».

h. Determinacién, en su caso, de las caracteristicas y duracion del
periodo formativo o de précticas, con indicacion de si tiene o no
carécter eliminatorio.

i. Posibilidad de laintegracion en la bolsa de empleo, prevista en el
articulo 34.3 delapresente L ey, correspondiente ala categoria pro-
fesional objeto de la convocatoria, de los aspirantes que asi 10 soli-
citen y conforme se establezca reglamentariamente.

3. El proceso selectivo debera resolverse en el plazo que, en atencién
a sus caracteristicas, se determine en la convocatoria. Dicho plazo no
podré exceder de ocho meses, no computandose atal efecto el periodo de
précticas y/o los cursos selectivos de formacion. Los solicitantes podran
entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo
establecido sin que recaiga resolucion expresa.

Articulo 29.— Requisitos de los participantes.

Para poder participar en los procesos de seleccion de personal estatu-
tario fijo, serd necesario reunir los siguientes requisitos alafechade fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso:

a Poseer la nacionaidad espafiola o la de un Estado miembro de la
Union Europea o del Espacio Econémico Europeo u ostentar el
derecho alalibre circulacion de trabajadores conforme a Tratado
de la Unién Europea o a otros Tratados ratificados por Espafia, o
tener reconocido tal derecho por norma legal.

b. Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

c. Poseer la capacidad funcional necesaria para €l desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

d. Tener cumplidos dieciocho afiosy no exceder de la edad de jubila-
cién forzosa.

e. No haber sido separado del servicio, mediante expediente discipli-
nario, de cualquier Servicio de Salud o Administracién Pablicaen
los seis afios anteriores a la convocatoria, ni halarse inhabilitado
con carécter firme para el gjercicio de funciones pdblicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesion.

f. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la
letra @) del presente articulo, no encontrarse inhabilitado por san-
cion o penapara el gercicio profesional o parael acceso afuncio-
nes o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido sepa-
rado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones
0 Servicios Piblicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

Articulo 30.— Organos de seleccion.

1. Reglamentariamente se regulara la composicion y funcionamiento
delos 6rganos de seleccion del personal estatutario, garantizando |a espe-
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cializacion de sus integrantes asi como la objetividad del proceso sdlectivo.
En todo caso, se garantizara la presencia de, a menos, un representante
del personal, a propuesta de las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial.

2. La composicion y € nombramiento de los 6rganos de seleccidn
debera efectuarse en la Orden de convocatoria de los procedimientos
selectivos y sus miembros deberén ostentar la condicidon de empleados
publicos de carécter fijo de cualquier Administracion Plblica, en plaza o
categoria para cuyo ingreso serequieratitulacionigual o superior alaexi-
gida alos candidatos.

3. Los 6rganos de seleccion no podran estar formados mayoritaria-
mente por empleados plblicos de |a categoria a que se refiera el proceso
selectivo. No obstante, y afin de garantizar el principio de especialidad,
a menos la mitad mas uno de los componentes de dichos 6rganos, debe-
ra poseer unatitulacion correspondiente al mismo area de conocimientos
gue la exigida para acceder alas pruebas selectivas.

4. Los érganos de seleccion no podran aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior a delas
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.

5. Los drganos de seleccion actuarén con plena autonomia y sus
miembros serén personal mente responsables de la objetividad del proce-
dimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoriay de
los plazos establecidos paralarealizacién y calificacion de las pruebas y
la publicacion de sus resultados.

Articulo 31.— Periodo de précticas.

1. Si asi se establece en la convocatoria, y como parte del proceso
selectivo, los aspirantes seleccionados en la oposicidn, concurso o con-
Ccurso-oposicion deberan superar un periodo formativo o de préacticas
antes de obtener nombramiento como persona estatutario fijo.

2. Durante dicho periodo, que no sera aplicable alas categorias o gru-
pos profesionales para los que se exija titulo académico o profesional
especifico, los interesados ostentardn la condicion de aspirantes en préc-
ticas, con los derechos econémicos que se determinan en la presente
norma.

Articulo 32.— Adjudicacion de destinos y nombramientos.

1. Unavez finalizado el proceso selectivo, las plazas se adjudicaran,
previa oferta de éstas, entre aquellos aspirantes que figuren en larelacién
de aprobados por € orden de puntuacién obtenida en € conjunto de las
pruebas.

2. El Consgjero competente en materia de sanidad dictard Orden por
la que se acuerde el nombramiento de las personas seleccionadas, con
indicacion de la plazay ambito que les hubiere correspondido y ordena
ra su inmediata publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

3. El plazo de toma de posesion sera de un mes contado a partir del
dia siguiente a de la publicacién de la Orden en el «Boletin Oficial de
Cadtillay Ledn».

Perderan los derechos derivados de su participacion en los procesos
selectivos quienes, transcurrido dicho plazo, no hayan tomado posesién
de su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad asi apreciada,
previa audiencia del interesado, mediante resolucién motivada del Con-
sejero competente en materia de sanidad.

Articulo 33.— Promocioén interna.

1. El personal estatutario fijo con destino en el Servicio de Salud de
Castilla 'y Ledn podra acceder mediante promaocién interna a nombra-
mientos correspondientes a otra categoria, siempre que € titulo exigido
para el ingreso sea de igual o superior nivel académico que el de la cate-
goria de procedencia, y sin perjuicio del nimero de niveles existentes
entre ambos titul os.

2. Los sistemas a utilizar serén la oposicidn, el concurso o € concur-
S0 oposicién que, en todo caso, deberdn respetar 1os principios constitu-
cionales de acceso alafuncion publica de igualdad, mérito, y capacidad,
asi como € de publicidad.

El sistema a utilizar debera ser negociado con carécter previo en la
Mesa Sectorial del personal a servicio de las Instituciones Sanitarias
Publicas.

3. Podrén realizarse convocatorias especificas si asi |o aconsgjan
razones de planificacion o eficacia en la gestion.

4. En el caso de que se convoquen conjuntamente las plazas de pro-
mocion interna con turno libre, se establecera la correspondiente diferen-
ciacion.

5. Ser& requisito para la participacion en procesos selectivos por €l
sistema de promocion interna, ostentar la titulacion requerida, encontrar-
Seen servicio activo y haber prestado servicios como personal estatutario
fijo, al menos, dos afios en la categoria de procedencia.

6. No se exigird el requisito de titulacién para el acceso a las catego-
rias incluidas en €l articulo 18.2 b) de esta Ley, salvo que sea necesaria
una titulacion, acreditacion o habilitacion profesional especifica para el
desempefio de las nuevas funciones, siempre que €l interesado haya pres-
tado servicios durante cinco afios en la categoria de origen y ostente la
titulacién exigida en el grupo inmediatamente inferior a de la categoria
alaque aspiraaingresar.

7. El personal seleccionado por el sistema de promocién interna ten-
dra preferencia para la eleccion de plazas con respecto a personal selec-
cionado por el sistema de acceso libre.

8. Las plazas que no se provean por €l sistema de promocién interna
se acumularén a las convocadas por € sistema general de acceso libre.

Articulo 34.— Seleccidn de personal estatutario temporal.

1. La seleccion de personal estatutario temporal se realizara a través
de procedimientos que, previa negociacion en la Mesa Sectorial del per-
sona al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas, se establezcan
reglamentariamente y que permitan la maxima agilidad, respetando, en
todo caso, los principios constitucionales de acceso a la funcién piblica
de igualdad, mérito, y capacidad, asi como los de libre concurrencia y
publicidad.

2. El persona estatutario tempora debera reunir los mismos requisi-
tosque el articulo 29 de la presente Ley establece parael acceso alacon-
dicién de personal estatutario fijo.

3. Con caréacter general, laseleccion del personal estatutario temporal
se llevara a cabo mediante la constitucién de bolsas de empleo con los
aspirantes de los procesos selectivos convocados en desarrollo de las
correspondientes ofertas de empleo publico.

4. En defecto de la prevision contenida en el apartado anterior, por
insuficiencia o carencia de aspirantes, se redlizarén convocaorias especificas.

5. El personal estatutario temporal estaré sujeto a un periodo de prue-
ba, conforme establece el articulo 33.2 de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del persona estatutario de los servicios de
salud, durante el cual sera posible la resolucion de larelacion estatutaria
ainstancia de cuadquierade las partes. Cuando laresolucién fuere ainstancia
del Servicio de Sdud de Cadtillay Ledn, deberd ser justificaday comunica
dad 6rgano de representacion unitariadel personal que corresponda.

SECCION 2.2

Provisién de plazas y puestos de trabajo: Concurso de traslados
y libre designacion

Articulo 35.— Procedimientos de provision.

1. Los procedimientos de provision en el Servicio de Salud de Casti-
Ilay Ledn son el concurso de traslados y |a libre designacion.

2. Con carécter general, se establece el concurso de trasados como
procedimiento de provision en el ambito de los centros e instituciones
sanitarias del Servicio de Salud de Castillay Ledn.

3. El procedimiento de libre designacion Unicamente podra utilizarse
en los supuestos previstos en el articulo 38 de esta Ley.

Articulo 36.— Concurso de traslados.

1. El concurso de traslados constituye el procedimiento normal de
provisién de las plazas vacantes de cada categoria y especiaidad, asi
como, en su caso, del mismo nivel asistencial, en el ambito de los centros
e ingtituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castillay Leon.

2. Estar abierto a la participacién del personal estatutario fijo de la
misma categoria y especialidad, asi como, en su caso, del mismo nivel
asistencial, del resto de los Servicios de Salud. La participacion en estos
procedimientos se efectuara con las mismas condiciones y requisitos que
el persona estatutario del Servicio de Salud de Castillay Leon.

El personal estatutario que desempefie plaza en adscripcion provisio-
nal en el Servicio de Salud de Castillay Leon estara obligado a participar
en los concursos de tradados, conforme se determine reglamentariamente.
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3. El personal estatutario deberd permanecer en la plaza obtenida
mediante concurso un minimo de dos afios para poder participar en un
nuevo concurso, salvo en |os supuestos de supresion de la plaza.

Articulo 37.— Convocatoria y resolucion del concurso de traslados
mediante procedimiento abierto y permanente.

1. La convocatoria del concurso de traslados podrd mantener su
vigenciaen el tiempo através de resoluciones de adjudicacion sucesivay
periddica.

No obstante lo establecido en el péarrafo anterior, la convocatoria
podra establecer una vigencia temporal determinada cuando las circuns-
tancias lo aconsgjen.

Asimismo, en los casos en que la convocatoria no o prevea, se podra
poner fin a su vigencia mediante resolucion, en los supuestos a que se
refiere el articulo 38 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

Todas las plazas objeto de convocatoria serén objeto de publicacion de
manera que gquede garantizado € conocimiento por todos |os trabajadores.

2. Las plazas objeto de concurso seran las que se encuentren vacantes
en una determinada fecha, que vendréa definida en la respectiva convoca
toria, en funcion del nimero y periodicidad de las resoluciones anuales
gue en ella se establezcan.

En todo caso, resultaran excluidas las plazas del concurso en los
siguientes supuestos:

a Cuando se prevea en un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos.

b. Cuando se trate de plazas reservadas para su provision mediante
procesos selectivos o promocién interna.

¢. Cuando se den otras circunstancias de caracter excepcional debi-
damente fundamentadas.

3. Tanto la convocatoria del concurso como sus respectivas resolu-
ciones, deberén hacerse publicas en el «Boletin Oficia de Castillay
Ledn».

4. Lasolicitud de participacion en el concurso de traslados mantendra
su vigencia de conformidad con lo que sea establecido por |a respectiva
convocatoria.

La presentacion en tiempo y forma de una nueva solicitud anulara la
anterior.

Se podra renunciar a la solicitud de participacion presentada en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

5. La convocatoria del concurso de traslados debera contener, al
menos, |as siguientes especificaciones:
a. Vigencia de la convocatoria, en su caso, asi como €l nimero y
periodicidad de sus resoluciones.

b. Fecha de referencia de las plazas vacantes objeto del concurso, asi
como de las solicitudes presentadas que serén tenidas en cuenta en
cada una de | as resoluciones.

c. Fechade referenciade lavaloracion de los méritos objeto de bare-
macion, que sera Uinica para todas | as resoluciones del afio natural.

d. Categoriasy especialidades afectadas por € concurso, nimero de
plazas, denominacién y localizacion del centro e institucion
sanitaria.

e. Méritos previstos, entre los que figurar4 necesariamente la anti-
guedad, y baremo para su puntuacion.

f. Modelo de solicitud, documentacion requeriday plazo para su pre-
sentacion.

g. Centro o dependencia a donde deben dirigirse las solicitudes junto
con la documentacién requerida.

Articulo 38.— Libre designacion.

1. Se proveeran por el procedimiento de libre designacion |os puestos
de trabajo de caracter directivo y los puestos de trabajo de Jefe de Servi-
cio y Jefe de Unidad, conforme se determine en las correspondientes
plantillas orgénicas.

2. Parapoder participar en los procedimientos de provision para pues-
tos de trabajo de Jefe de Servicio y Jefe de Unidad, los interesados debe-
ran reunir alafecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des los siguientes requisitos, que deberan mantenerse durante todo €l
procedi miento:

a. Ostentar la condicion de persona estatutario fijo de los servicios
de salud del Sistema Naciona de Salud.

b. Pertenecer ala categoriay ostentar latitulacion y especialidad, en
Su caso, que se requiera para el desempefio del puesto de que se
trate, conforme establezcan las correspondientes plantillas aprobadas.

3. Para poder participar en los procedimientos de provision de pues-
tos de trabajo de carécter directivo, los interesados deberan reunir, ala
fechadefinalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguien-
tes requisitos, que deberan mantenerse durante todo el procedimiento:

a. Ostentar la condicién de personal estatutario fijo de los Servicios
de Salud del Sistema Naciona de Salud, de funcionario de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de personal
laboral fijo perteneciente ala Administracion Pablica de la Comu-
nidad de Castillay Ledn, siempre que su convenio de aplicacion
asi lo prevea.

b. Cumplir los requisitos de grupo de clasificacién, categoria, cuerpo
0 escala, titulacion en su caso, y demés requisitos establecidos para
el desempefio del puesto de trabajo.

4. Tanto las convocatorias como sus correspondientes resoluciones,
deberan hacerse publicas en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

5. La convocatoria deberd expresar la denominacion del puesto y
nivel, los requisitos exigidos para su desempefio, el centro, unidad o
servicio y la localidad. Asimismo especificarén las caracteristicas del
puesto, ademas de cuantas otras se consideren adecuadas para su mejor
descripcion, los criterios de valoracion y la Comisién que llevara a cabo
lavaloracién de los candidatos, cuya composicion y funcionamiento sera
establecida reglamentariamente.

6. La continuidad en € desempefio de estos puestos de trabajo estara
sujeta a evaluaciones cuatrienales con arreglo a procedimiento que se
establezca reglamentariamente.

7. Procedera el cese del personal nombrado Jefe de Servicio o Jefede
Unidad en los siguientes casos:

a Cuando no sea confirmado en el puesto, tras la correspondiente
evaluacion.

b. En el caso de supresion del puesto desempefiado.

c. En caso de remocion del nombramiento, mediante resolucion
motivada.

8. El personal que acceda a un puesto de trabajo de carécter directivo
podréa ser removido del mismo en cualquier momento con carécter dis-
crecional.

9. No obstante lo establecido en el apartado 3 del presente articulo,
las convocatorias podran estar abiertas a persona que no relina los requi-
sitos establecidos en dicho apartado.

En estos casos, la provision se efectuara conforme al régimen laboral
especia de alta direccion.

En el supuesto de cese del persona sujeto a un contrato laboral espe-
cial de alta direccion, no procedera indemnizacién alguna.

Articulo 39.— Garantias derivadas del puesto de trabajo.

1. El personal estatutario fijo adscrito a centros o instituciones sanita-
rias del Servicio de Salud de Castillay Ledn que obtenga nombramiento
en un puesto de trabajo provisto por libre designacién, de conformidad
con lo estipulado en d articulo 38 de la presente Ley, tendraderecho ala
reserva de su plaza de origen.

2. El personal estatutario que, sin tener reserva de plaza, cese en un
puesto de trabajo obtenido mediante el procedimiento de libre designa-
cion, de conformidad con lo estipulado en el articulo 38 de la presente
Ley, serd adscrito provisionalmente, en e plazo de un mes, a una plaza
correspondiente a su categoria, preferentemente en la misma localidad
donde se haya producido €l cese.

3. El personal que cese en una plaza obtenida mediante el procedi-
miento de provision de concurso de traslados, incluidos los casos de
supresion de plaza, sin obtener otra por |os sistemas legalmente previstos,
sera adscrito provisionalmente, en el plazo de un mes, aotra plaza corres-
pondiente a su categoria, en el Area de Salud donde estuviere prestando
Servicios.

4. El personal adscrito provisionalmente a una plaza, de conformidad
con |o establecido en el apartado anterior, tendra derecho preferente para
ocupar plaza definitiva en lamisma Area de Salud, através de su partici-
pacién en el correspondiente concurso de traslados.
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El derecho preferente establecido en € parrafo anterior se extinguira
al hacerse efectivo y, en todo caso, cuando se obtenga una plaza con
carécter definitivo.

5. En los supuestos contemplados en este articulo y hastatanto se pro-
ceda a la adscripcion provisional, €l personal continuara percibiendo las
retribuciones correspondientes a plaza de su categoria.

SECCION 3.2
Otras formas de provision

Articulo 40.— Reasignacion de efectivos con motivo de planes de
ordenacion de recursos humanos.

1. El personal estatutario cuyas plazas sean objeto de supresion, como
consecuencia de un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, podra ser
destinado a plazas de la misma categoria por € procedimiento de reasig-
nacion de efectivos, que se efectuard aplicando los criterios objetivos
concretados en dicho Plan.

2. Lareasignacion de efectivos podré realizarse en varias fases, con-
forme se establezca en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.

3. Laplaza alaque se acceda a través del procedimiento previsto en
este articul o sera desempefiada con el mismo carécter que la plaza de ori-
gen. Cuando la reasignacion lo sea con carécter forzoso y el interesado
viniera desempefiando su plaza con carécter definitivo, tendra derecho
preferente ala obtencion de destino en su centro o institucién de origen a
través de los correspondientes concursos de traslados.

4, El personal estatutario que, como consecuencia de la reasignacion
de efectivos, se vea obligado a prestar servicios en Areade Salud y loca-
lidad distinta de aquella en la que los hubiera venido prestando, tendra
derecho alasindemnizacionesy ayudas que se establezcan en |os propios
Planes de Ordenacién de Recursos Humanos.

5. El persona estatutario afectado por un Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos podré ser reasignado en otros Servicios de Salud en
los términos que establezcan los convenios que, atal efecto ,puedan sus-
cribirse con éstos.

6. La reasignacion tendra carécter obligatorio cuando no exceda €l
ambito del Area de Salud. En € resto de |os casos tendra carécter volun-
tario, salvo que el cambio de Area de Salud no lleve aparejado un cam-
bio delocalidad, en cuyo caso lareasignacion tendré carécter obligatorio.

7. En tanto no sea reasignado a un puesto durante las fases que al
efecto puedan establecerse o pase a otra situacion, €l personal estatutario
continuard percibiendo las retribuciones correspondientes a plaza de su
categoriay podran encomendarsele tareas acordes con su categoria.

Articulo 41.— Traslado por razén del servicio.

El Servicio de Salud de Castilla'y Ledn podra destinar al personal
estatutario, previa resolucion motivada y con las garantias que en cada
caso se dispongan, a centros o unidades ubicadas fuera del ambito pre-
visto en su nombramiento, de conformidad con lo que establezcan las
normas 0 |os planes de ordenacion de recursos humanos, negociados en
la Mesa Sectorial del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias
Publicas.

Articulo 42.— Traslado por razén de violencia de género.

1. El personal estatutario victima de violencia sobre la mujer que se
vea obligado a abandonar la plaza o el puesto de trabgjo en la locaidad
donde viniera prestando servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a una asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocu-
par otra plaza o puesto de trabajo de analogas caracteristicas que se
encuentre vacante y cuya provision sea necesaria.

2. Las situaciones de violencia que dan lugar a reconocimiento de
este derecho se acreditaran con la orden de proteccion afavor de lavicti-
may, de manera excepcional, en tanto se dicte la misma, con e informe
del Ministerio Fiscal queindique la existencia deindicios de que lamujer
es victima de violencia de género.

3. El Servicio de Salud estara obligado a comunicar las vacantes de
necesaria provision ubicadas en la misma localidad o localidades que la
interesada expresamente solicite.

Articulo 43.— Traslado por causa de salud.

1. El personal estatutario fijo podra obtener €l traslado por causa de
salud con arreglo alos siguientes criterios:

a. Que conste debidamente acreditada la existencia de riesgos para la
salud del trabajador derivados del desempefio de la plaza o puesto,

previo informe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
del Areade Salud, y una vez puesto en conocimiento del Comité
de Seguridad y Salud del Area.

b. Que no exista una plaza vacante de la misma categoria profesional
adecuada a su estado de salud, en & &mbito del centro o ingtitucion
Sanitaria

¢. Que exista una plaza vacante de la misma categoria profesional en
otro centro o institucion sanitaria de la misma o distinta localidad,
adecuada asimismo a su estado de salud. En este caso, se precisa-
rael informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Area de Salud correspondiente.

2. Asimismo, podra concederse también traslado al personal estatuta-
rio que preste servicios en los centros e instituciones sanitarias de la
Comunidad de Castillay Ledn, por razones de salud del cényuge o de
hijos a cargo del propio trabajador, debidamente acreditadas mediante
informe de la institucion sanitaria pablica correspondiente.

3. Laadscripcion de la plaza podra tener caracter definitivo de acuer-
do con el informe del correspondiente Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, sempre y cuando el personal estatutario ocupara la plaza de
origen con tal caracter.

Articulo 44.— Traslado por causa de acoso laboral.

El Servicio de Salud de Castillay Ledn podra extender la aplicacion
de lafiguradel traslado prevista en € articulo 43 a victimas acreditadas
de acoso laboral, en los términos en que la presente Ley define esta con-
ducta, en materia disciplinaria, de acuerdo con los requisitos, procedi-
miento y garantias que se determinen reglamentariamente.

Articulo 45.— Promocion interna temporal.

1. Por necesidades de servicio y con ocasion de vacante 0 ausencia
del titular con derecho areserva de puesto, el personal estatutario fijo con
nombramiento en propiedad en la misma institucion, podra desempefiar
temporalmente y con caracter voluntario una plaza de otra categoria del
mismo nivel de titulacién o de nivel superior, siempre que ostente latitu-
lacion correspondiente.

2. El procedimiento que regule la promocion interna tempora se
negociaraen el ambito delaMesa Sectorial del personal a servicio delas
Instituciones Sanitarias Publicas.

3. Durante el tiempo en que realice funciones en situacion de promo-
cién internatemporal, el interesado se mantendré en servicio activo en su
categoria de origen, percibiendo las retribuciones correspondientes a las
funciones efectivamente desempefiadas, con excepcién de los trienios,
que serén los correspondientes a su nombramiento original.

4. El gercicio de funciones en situacion de promocion interna tem-
pora no supondra la consolidacion de derecho alguno de carécter retri-
butivo o con relacion ala obtencién de un nuevo nombramiento, sin per-
juicio de su posible consideracion como mérito en las convocatorias de
seleccion de personal estatutario por € sistema de promocion interna.

Articulo 46.— Comision de servicios.

1. Por necesidades de servicio, cuando una plaza o puesto de trabajo
se encuentre vacante o temporal mente desatendido, podra ser cubierto en
comision de servicios, con caracter temporal, por personal estatutario fijo
de la correspondiente categoriay especialidad.

2. Laplaza o puesto de trabajo vacante ocupado en comision de ser-
vicios seraincluido en € proceso de provision correspondiente.

3. El personal en comision de servicios mantendrala situacion de ser-
vicio activo y la reserva de su plaza de origen.

4. El interesado percibiralas retribuciones correspondientes ala plaza
0 puesto de trabajo desempefiado, salvo que sean inferiores a las que
correspondan por la plaza de origen, en cuyo caso se percibiran las retri-
buciones correspondientes a ésta.

5. La comision de servicios finalizara cuando desaparezca la causa
que lamotivo, cuando la plaza o puesto sea provisto definitivamente, por
renuncia del comisionado, por revocacion de la comision o por agota-
miento del periodo para el que fue concedida. El periodo méximo de
duracién de una comision de servicios en plaza vacante no podra superar
los dos afios.

Articulo 47.— Atribucion temporal de funciones.

1. Excepcionamente y en los supuestos establecidos en € articulo
39.2 de laLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-

sonal estatutario delos servicios de salud, €l Servicio de Salud podra atri-
buir a personal estatutario, previa resolucion motivada, el desempefio
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temporal de funciones acordes a su categoria que no estén asignadas
especificamente alas plazas incluidas en las plantillas correspondientes o
gue, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyuntura-
les, no puedan ser atendidas suficientemente por el personal estatutario
gue tenga asignadas dichas tareas.

2. En este supuesto, €l personal continuara percibiendo las retribucio-
nes correspondientes a su plaza, sin perjuicio de la percepcion de las
indemnizaciones a las que por razén del servicio pueda tener derecho.

3. Laatribucién temporal de funciones tendra una duracion méaxima
de un afio, prorrogable por otro, siempre y cuando persistan las razones
gue la motivaron.

Articulo 48.— Adscripcion provisional.

1. Las plazas de personal estatutario se proveeran mediante adscrip-
cién provisional en los siguientes casos:

a Cuando el persona estatutario cese en puesto de trabajo obtenido
con carécter definitivo sin poseer u obtener otro por los sistemas
de provision establecidos legalmente.

b. A consecuencia de la amortizacion de la plaza en la plantilla del
centro o institucion.

c. En los supuestos de reingreso al servicio activo sin reserva de
puesto de trabgjo.

2. En los supuestos contemplados en el apartado 1 del presente arti-
culo, se tendra derecho a percibir las retribuciones complementarias
correspondientes a la plaza o puesto de trabajo a que se esté adscrito.

Articulo 49.—Movilidad voluntaria en los centros eingtituciones sanitarias.

1. Sin perjuicio de lo establecido en e articulo 14.1 de la presente
Ley, lamovilidad de personal estatutario de la correspondiente categoria
profesional, dentro de cada centro o institucion sanitaria del Servicio de
Salud de Castillay Ledn, se llevara a cabo a través de procedimientos
objetivos, que seran negociados con las organizaciones sindicales con
presencia en la Mesa Sectorial. Las bases comunes que rijan dichos pro-
cedimientos seran objeto de negociacion en la Mesa Sectorial.

2. El persona estatutario Diplomado en Ciencias de la Salud, Diplo-
mado Sanitario, Técnico Superior y Técnico Sanitario, y €l personal esta-
tutario de gestion y servicios que tuviera cumplidos cincuenta 'y cinco
anos y hubiera venido desempefiando durante cinco afios sus servicios en
turno rotatorio o en turno nocturno, tendra preferencia para ocupar una
plazaen horario fijo de mafiana o tarde, através de los procedimientos de
movilidad que se desarrollen en el centro o lainstitucién sanitaria.

CAPITULOVII
Adquisicién y pérdida de la condicion de personal estatutario fijo

Articulo 50.— Adquisicion de la condicién de personal estatutario fijo.

1. La condicion de personal estatutario fijo se adquiere por e cum-
plimiento sucesivo de |os siguientes requisitos:

a. Superacion del proceso selectivo.
b. Nombramiento conferido por € 6rgano competente.

¢. Juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo y acatar la Constitucién, €l Estatuto de Autonomia de Casti-
llay Ledny lasleyes, en el gercicio de las funciones que le estén
atribuidas.

d. Toma de posesion, dentro del plazo que se establezca, de la plaza
para la que haya sido nombrado, que se encontrard adscrita a una
determinada Area de Salud.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1 b) del presente articulo,
no podréan ser nombrados, quedando sin efecto sus actuaciones, quienes
no acrediten, unavez superado e proceso selectivo, que redinen |os requi-
sitos y condiciones exigidos en la convocatoria

Articulo 51.— Pérdida de la condicién de personal estatutario.

Son causas de extincion de la condicion de personal estatutario fijo:

a Larenuncia, en los términos previstos en €l articulo 22 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del persona esta-
tutario de los servicios de salud.

b. La pérdida de la nacionalidad tomada en consideracion para €l
nombramiento, en los términos previstos en el articulo 23 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de |os servicios de salud.

¢. Lasancion disciplinaria firme de separacion del servicio.

d. La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta y, en su
caso, laespecia paraempleo o cargo publico o parael gercicio de
la correspondiente profesién, en los términos previstos en € arti-
culo 25 delaLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del persona estatutario de los servicios de salud.

e. Lajubilacion, salvo en el supuesto previsto en €l articulo 52.6 de
la presente Ley.

f. Laincapacidad permanente, en los términos previstos en d articulo 27
delaley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud.

Articulo 52.— La jubilacion.
1. Lajubilacion puede ser forzosa o voluntaria.

2. Lajubilacién forzosa se declarara a cumplir el interesado la edad
de sesenta y cinco afios. El Servicio de Salud de Castillay Leon sola-
mente podra autorizar la prolongacién voluntaria en el servicio activo,
hasta cumplir los setenta afios de edad, cuando |os Planes de Ordenacién
de Recursos Humanos contemplen esta necesidad.

3. En los Planes de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio de
Salud de Casdtillay Ledn, se podran establecer os mecanismos para que
¢l personal estatutario, que reina los requisitos establecidos en lalegisla
cion de Seguridad Social, pueda acogerse a la jubilacion voluntaria anti-
cipada, total o parcial, pudiéndose establecer en los mismos medidas para
incentivar esta forma de jubilacion.

4. El personal estatutario podra solicitar voluntariamente, antes de la
fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion forzosay en los términos
gue se establezcan en € Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, la
prolongacion de su permanencia en servicio activo hasta cumplir, como
maximo, los setenta afios de edad, siempre gque quede acreditado, en la
forma que reglamentariamente se establezca, que mantiene la capacidad
funcional necesaria para gjercer la profesién o desarrollar |as actividades
correspondientes a su hombramiento.

5. La prolongacién de la permanencia en servicio activo sera autori-
zada por los érganos competentes del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn, de acuerdo con los criterios y |as necesidades que se determinen en
el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, siempre y cuando se man-
tenga la capacidad funciona necesaria para gjercer la profesion o des-
arrollar las actividades correspondientes a su nombramiento.

6. La prolongacion de la permanenciaen el servicio activo podra soli-
citarse atiempo parcial, en el supuesto de que € interesado opte por una
jubilacion parcial, en los términos y seguin las necesidades que se esta-
blezcan en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, de acuerdo con
lo que al respecto establezca la legislacion de Seguridad Social.

7. El personal estatutario podra solicitar la prérroga en €l servicio
activo cuando, en e momento de cumplir la edad de jubilacion forzosa,
le queden seis afios 0 menos de cotizacion para causar pension de jubilacion.

La prérroga en el servicio activo seré autorizada por € 6rgano com-
petente del Servicio de Salud de Castillay Ledn, y no podra prolongarse
més alla del diaen el que el interesado complete el tiempo de cotizacién
necesario para causar pension de jubilacion, sea cual sea el importe de la
misma. Su concesion estara supeditada a que quede acreditado, de la
forma que reglamentariamente se establezca, que el interesado mantiene
lacapacidad funcional necesariaparagjercer laprofesion o desarrollar las
actividades correspondientes a su nombramiento.

Articulo 53.— Recuperacién de la condicion de personal estatutario fijo.

1. En €l caso de pérdida de la condicion de personal estatuario, como
consecuencia de pérdida de la nacionalidad, €l interesado podra recupe-
rar dicha condicion si acredita la desaparicion de la causa que la motivo.

2. Procedera también la recuperacion de la condicion de personal
estatutario cuando se hubiera perdido como consecuencia de incapacidad,
si ésta es revisada conforme alas normas reguladoras del Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

Si larevision se produce dentro de los dos afios siguientes a la fecha
de ladeclaracién de incapacidad, €l interesado tendra derecho aincorpo-
rarse auna plaza de lamisma categoriay Areade Salud que aquellaen la
que prestaba sus servicios.

3. Por Acuerdo de la Junta de Castillay Leon y a peticion del intere-
sado, podra también concederse la recuperacion de la condicién de per-
sonal estatutario fijo a quien hubiera sido condenado a la pena principal
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0 accesoria de inhabilitacion, unavez cumplida ésta, atendiendo alascir-
cunstancias y entidad del delito cometido.

4. Salvo en € caso previsto en € Ultimo parrafo del apartado 2 ante-
rior, la recuperacion de la condicidn de personal estatutario fijo supondra
la simulténea declaracion del interesado en la situacion de excedencia
voluntaria. El interesado podra reincorporarse al servicio activo a través
de los procedimientos previstos en €l articulo 74, sin que sea exigible
tiempo minimo de permanencia en la situacion de excedencia voluntaria.

CAPITULO VIII
Sistema retributivo

Articulo 54.— Criterios generales.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, €l personal estatutario del Servicio de Salud de
Cadtillay Ledn Unicamente podra ser retribuido por 1os conceptos que se
determinan en la presente Ley y segun las cuantias que se establezcan en
las leyes de presupuestos de la Comunidad Auténoma.

2. Lasretribuciones del personal estatutario del Servicio de Salud de
Cadtillay Ledn se estructuran en retribuciones bésicas y complementarias.

Articulo 55.— Retribuciones basicas.
L as retribuciones basicas son:

1. El sueldo, asignado a cada categoria en funcion del titulo exigido
para su desempefio, conforme a lo previsto en € articulo 18 de esta Ley.

2. Los trienios, que consisten en una cantidad determinada para cada
categoria en funcién de lo previsto en el parrafo anterior, por cada tres
anos de servicios. La cuantia de cada trienio sera la establecida para la
categoria a la que pertenezca el interesado el dia en que se perfecciond.

3. Las pagas extraordinarias, serén dos a afio y se devengaran en los
meses de junio y diciembre. El importe de cada una de ellas serd, como
minimo, de una mensualidad del sueldo y trienios, al que se afiadira la
catorceava parte del importe anua del complemento de destino.

Avrticulo 56.— Retribuciones complementarias.
L as retribuciones complementarias, fijas o variables, podran ser:

1. El complemento de destino correspondiente a nivel del puesto que
se desempeiiay que figurara en las plantillas orgénicas. El importe anua
del complemento de destino se abonara en catorce pagas.

2. El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial difi-
cultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosi-
dad o penosidad. En ningln caso podréa asignarse més de un complemen-
to especifico a cada puesto por una misma circunstancia.

3. El complemento de actividad, destinado aretribuir la actividad del
personal en el centro o lainstitucién sanitaria en la que preste servicios,
seguin la planificacion ordinaria de la misma, en sus aspectos de cantidad
de trabajo, calidad de trabajo y utilizacion racional de los recursos, y
segln las diferentes modalidades de realizacién de lajornada ordinariade
trabajo.

Este complemento tendra carécter fijo para cada categoria profesional.

4. El complemento de productividad, destinado aretribuir el especial
rendimiento, €l interés o la iniciativa del titular del puesto, asi como su
participacion en programas o actuaciones concretas y la contribucion del
personal a la consecucion de los objetivos programados, previa evalua-
cion de los resultados conseguidos.

La percepcion de este complemento no implica derecho alguno a su
mantenimiento. Las cantidades que perciba cada persona por este con-
cepto serén de conocimiento pablico del personal de la Institucién Sani-
taria donde preste servicios, asi como de los representantes sindicales.

5. El complemento de atencion continuada, destinado a remunerar al
personal paraatender alos usuarios de l0s servicios sanitarios de manera
permanente y continuada. Podran establecerse diferentesimportes de este
complemento en funcién de las distintas clases de dedicacion en la pres-
tacion de servicios a los usuarios en los diferentes ambitos asistenciales.

6. El complemento de carrera, destinado a retribuir el grado alcanza-
do en la carrera profesional cuando tal sistema de desarrollo profesional
se haya implantado en la correspondiente categoria.

Articulo 57.— Retribuciones del personal temporal.

El personal estatutario temporal percibira la totalidad de las retribu-
ciones basicas y complementarias que correspondan a su nombramiento,
con excepcion de los trienios.

Articulo 58.— Retribuciones de los aspirantes en practicas.

1. Los aspirantes en précticas percibirdn una retribucion equivalente
al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes a la categoria o espe-
cialidad objeto del proceso selectivo.

2. No obstante, si las précticas se realizan con adscripcion a una plaza
0 puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara en las retribucio-
nes complementarias correspondientes a dicho puesto.

3. El aspirante en précticas que ya esté prestando servicios remunera-
dos en laAdministracion de la Comunidad de Castillay Ledn como per-
sonal estatutario fijo, sin perjuicio de la situacién administrativa que le
corresponda de acuerdo con lo previsto en esta Ley, alos efectos retribu-
tivos previstos en este articulo, deberd optar, al comienzo del periodo
formativo o de préacticas, en su caso, entre estas dos opciones: o percibir
las remuneraciones de su puesto de origen o percibir las remuneraciones
sefialadas en el presente articulo.

Articulo 59.— Indemnizaciones por razén del servicio.

El personal estatutario percibira, en su caso, las indemnizaciones
correspondientes por razén del servicio en los términosy cuantias que se
establezcan para el persona de la Administracion de la Comunidad de
Cadtillay Leon.

CAPITULO IX
Tiempo de trabajo

Articulo 60.— Jornada ordinaria de trabajo.

1. Lajornada ordinaria de trabajo en los centros e instituciones sani-
tarias del Servicio de Salud de Casdtillay Ledn se determinara en las nor-
mas 0 acuerdos, segun en cada caso resulte procedente.

2. Ladireccion de cada Institucion Sanitaria, en su ambito respectivo,
afin de garantizar la prestacion del servicio pdblico sanitario alos usua
rios, asi como la seguridad y la salud del personal adscrito a la misma,
establecerdlos turnosy horarios de trabajo y la programacion de los des-
cansos, de acuerdo con las disposiciones minimas de la ordenacién del
tiempo de trabajo y las necesidades organizativas y asistenciales.

3. Lajornadaordinariaanual se ponderaraen funcion delaasignacion de
horarios de noche con arreglo a lo que se determine reglamentariamente.

Articulo 61.— Jornada complementaria.

1. Cuando se trate de la prestacion de servicios de atencién continua
day con €l fin de garantizar la adecuada atencion permanente a usuario
del Servicio Publico de Salud de Castillay Ledn, € personal de las cate-
gorias o unidades del mismo desarrollaré una jornada complementaria en
la forma en que se establezca a través de la programacién funciona del
correspondiente centro o institucién sanitaria. La realizacion de lajorna-
da complementaria silo sera de aplicacion al personal de las categorias o
unidades que con antelacién a la entrada en vigor de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud venian realizando una cobertura de la atencion continuada
mediante larealizacién de guardias u otro sistema andlogo, asi como para
el personal de aquellas otras categorias o unidades que se determinen pre-
vianegociacion en laMesa Sectorial del personal a servicio de las Insti-
tuciones Sanitarias Publicas.

2. Lajornada complementaria no tendra en ningln caso la condicion
ni el tratamiento establecido para las horas extraordinarias. En conse-
cuencia, no estaré afectada por las limitaciones que respecto alarealiza-
cién de horas extraordinarias establ ecen o puedan establecer otras normas
y disposiciones. Su compensacién o retribucion especifica se determina-
ré independientemente en las normas, pactos o acuerdos que, en cada
caso, resulten de aplicacion.

Articulo 62.— Régimen de jornada especial.

1. Siempre que fuere preciso para garantizar la atencion continuada al
usuario, y cuando existan razones organizativas y asistenciales que asi 1o
justifiquen, previa oferta de la direccion de la institucién sanitaria corres-
pondiente, el profesional podra superar la duracién méaxima conjunta de la
jornadaordinariay lajornada complementaria cuando e profesiona mani-
fieste por escrito individualizada y libremente su consentimiento en ello.
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2. En este supuesto, |os excesos de jornada sobre |0 establecido en el
articulo 48.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, tendran € caracter de
jornada complementariay un limite maximo de ciento cincuenta horas a
afio.

3. En las ingtituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castillay
Leodn existiran registros actualizados del personal que desarrolle este
régimen de jornada. Anualmente, desde las distintas gerencias se elevara
un informe ala gerencia regional que determine las posibles necesidades
de aumento de personal derivado de estas mayores cargas de trabgo.

Articulo 63.-— Jornada de trabajo a tiempo parcial.

1. Los nombramientos de personal estatutario, fijo o temporal, podran
expedirse para la prestacion de servicios a dedicacion parcial, en el por-
centaje, dias y horario que se determine en cada caso, atendiendo a las
circunstancias organizativas, funcionales y asistenciales.

2. La Junta de Castillay Ledn, en el ambito de sus competencias,
determinara la limitacion méxima de la jornada a tiempo parcial respec-
to a la jornada completa, con €l limite méximo del setenta y cinco por
cien de la jornada ordinaria, en computo anual, o del que proporcional-
mente corresponda, si setrata de nombramiento temporal de menor duracién.

3. Cuando se trate de nombramientos de dedicacion parcial, se indi-
card expresamente tal circunstancia en las convocatorias de acceso o de
movilidad voluntaria, asi como en los procesos de seleccidn de personal
temporal.

4. Los nombramientos de personal estatutario fijo con dedicacion par-
cial serén determinados en los Planes de Ordenacion de Recursos Humanos.

Articulo 64.— Supuestos de reduccion de jornada.

1. Resultaran de aplicacion al personal estatutario los supuestos de
reduccion de jornada establecidos para los funcionarios publicos en las
condiciones establecidas por la normativa de la funcion publica de la
Comunidad de Castillay Ledn para la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

2. Siempre que resulte compatible con la naturaleza del puesto y con
las funciones de organizacion de la asistencia sanitaria, y atendiendo al
desarrollo reglamentario que seredlice, €l personal estatutario, incluido en
el ambito de aplicacion de esta L ey, podrasolicitar el disfrute de reduccion
de jornada con la consiguiente reduccién proporciona de retribuciones.

Articulo 65.— Régimen de vacaciones.

1. Anualmente, el personal estatutario tendra derecho a unas vacacio-
nes retribuidas cuya duracién no serdinferior atreinta dias naturales, o a
tiempo que proporciona mente corresponda en funcién del tiempo de ser-
vicios. El régimen de disfrute de las vacaciones se desarrollara regla-
mentariamente, y podra incluir € computo del periodo legalmente esta-
blecido por dias habiles, asi como su disfrute en periodos fraccionados
dentro del afio natural a que corresponda.

2. Asimismo, tendra derecho a un dia habil adicional a cumplir quin-
ce afios de servicio, afiadiéndose un dia habil mas a cumplir los veinte,
veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de
cuatro dias habiles méas por afio natura. Este derecho se hara efectivo a
partir del afio natural siguiente a de cumplimiento de los afios de servicio.

3. A los efectos previstos en este articulo, no se consideraran dias
habiles los sabados.

4. El momento o periodo en que hayan de disfrutarse las vacaciones
se determinara teniendo en cuenta las necesidades de servicio y de con-
formidad con lo que prevea a respecto la programacion funcional del
correspondiente Centro o Institucion Sanitaria.

Articulo 66.— Régimen de permisos.

1. El personal estatutario, previa solicitud, tendra derecho ala conce-
sion de un permiso, por aguno de los motivos que se indican en los apar-
tados siguientes:

a. Maternidad y/o paternidad, adopcién o acogimiento preadoptivo
permanente.
b. Formacién.

¢. Cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico y
personal.

d. Asistencia atribunales o comisiones de seleccion.
e. Diasdelibre disposicién.
f. Matrimonio o inscripcion en Registro como pareja de hecho.

g. Matrimonio de un familiar.

h. Traslado de domicilio.

i. Nacimiento, adopcion o acogimiento permanente.

j. Realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto.

k. Riesgo durante el embarazo.

|. Consultas, tratamientos y exploraciones médicas.

m. Lactancia de un hijo menor de doce meses.

n. Fallecimiento, internamiento hospitalario, accidente o enfermedad
grave de un familiar.

0. Violencia de género.

p. Ejercicio de funciones sindicales.

g. Guarda legal.

r. Participacion en programas y proyectos de ayuday cooperacion al
desarrollo.

s. Colaboracion en programas de cooperacion y ayuda humanitaria
en situaciones de emergencia y catastrofe generalizada declarada
por organismos competentes.

t. Aquellas otras causas que se determinen legd o reglamentariamente.

2. Laduracién, solicitud, justificacién y resto de condiciones de acce-
so alos permisos enumerados en €l ndmero anterior, quedara sujeto alo
que establezca la normativa bésica estatal y, en su caso, a desarrollo
reglamentario.

Articulo 67.— Permisos por razon de violencia de género.

1. Enlos supuestos en que el personal estatutario femenino victimade
violencia de género tuviera que ausentarse por ello de su puesto de tra-
bajo, estas faltas de asistencia, totales o parciaes, tendran la considera-
cion de justificadas, por el tiempo y en las condiciones en que asi se
determine reglamentariamente.

2. El persona estatutario femenino victima de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho ala asistencia socia inte-
gral, tendra derecho a una reduccién de jornada con disminucion propor-
cional de laretribucion, o alareordenacion del tiempo de trabajo, atra
vés de la adaptacién del horario, de la aplicacion de un horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que para estos supuestos se establezcan reglamentaria-
mente por la Junta de Castillay Leon.

3. Las situaciones de violencia que den lugar a reconocimiento de
este derecho se acreditaran en laforma establecida en el articulo 23 dela
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Inte-
gral contralaViolencia de Género.

CAPITULO X
Situaciones administrativas

Articulo 68.— Situaciones.

Serén de aplicacion al personal estatutario fijo en el Servicio de Salud
de Castilla y Ledn, ademés de las situaciones reguladas en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
delos servicios de salud, las siguientes:

a. Expectativa de destino.

b. Excedencia forzosa.

c. Excedencia por cuidado de familiares.

d. Excedencia por razén de violencia sobre la mujer.

e. Excedencia voluntaria incentivada.

Articulo 69.— Expectativa de destino.

1. El personal estatutario afectado por un procedimiento de reasigna-
cion de efectivos adoptado en un Plan de Ordenacion de Recursos Huma-
nosy que no haya obtenido destino en centro o institucion sanitaria, pasa-
ré alasituacién de expectativa de destino.

2. El persona afectado por esta situacion estara obligado a:

a. Aceptar los destinos de la correspondiente categoria profesional
que le sean ofrecidos en e Area de Salud donde estaba destinado.
Asimismo deberé aceptar el destino que le sea ofrecido en la
mismalocalidad donde estuviera destinado, aun cuando se trate de
distinta Area de Salud.
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b. Participar en los concursos de traslados de su categoria profesio-
nal, siempre que alguna de las plazas ofertadas sea del Area de
Salud o localidad, aun cuando se trata de diferente Area, de su (lti-
mo destino.

c. Participar en los cursos de formacién a que se les convoque.

El incumplimiento de estas obligaciones determinaré el pase a la
situacion de excedencia forzosa.

3. El periodo méximo de duracion de la situacién de expectativa de
destino ser& de un afio, transcurrido el cual se pasara a la situacion de
excedencia forzosa. El computo de este plazo quedard interrumpido ala
fecha de presentacién de la solicitud de participacion en e concurso de
traslados por parte del interesado, reanudandose el cémputo del plazo,
unavez resuelto este.

4. Quien esté en situacion de expectativa de destino no podra compa-
tibilizar otro puesto de trabajo en el sector publico.

5. El personal estatutario en expectativa de destino percibiralas retri-
buciones bésicas, € complemento de destino, el cincuenta por ciento del
complemento especifico que viniera percibiendo al pasar a esta situacion
y €l complemento de carrera que tuviere reconocido. A |os restantes efec-
tos, esta situacion se equipara a la de servicio activo.

Articulo 70.— Excedencia forzosa.
1. Laexcedencia forzosa se produce por |as siguientes causas.

a. Para el personal estatutario en situacion de expectativa de destino,
cuando concurran alguna de |as siguientes causas:

1.2-El transcurso del periodo de un afio, fijado como tiempo maximo
en la situacion de expectativa de destino, de acuerdo con lo esta-
blecido en € articulo 69.3.

22-El incumplimiento de las obligaciones determinadas en el
articulo 69.2.

b. Cuando el personal estatutario declarado en la situacion de suspen-
sion firme, que no tenga reservado puesto de trabajo, solicite el reingre-
so y no se le conceda en e plazo de seis meses, contados a partir de la
extincion de la responsabilidad penal o disciplinaria.

2. En €l supuesto contemplado en €l apartado 1 a. del presente articu-
lo, €l reingreso sera obligatorio en plazas correspondientes a la categoria
profesional afectada por €l proceso de reasignacion de efectivos. Este
personal estard obligado a participar en los concursos de traslados ade-
cuados a su categoria que le sean notificados, y a participar en los cursos
de formacion que se les ofrezcan.

3. Los restantes excedentes forzosos estaran obligados a participar en
los concursos de traslados que se convoguen para la provision de plazas
cuyos requisitos de desempefio refinan y que les sean notificados, asi
como a aceptar €l reingreso a servicio activo en plazas correspondientes
a su categoria profesional.

4. El incumplimiento de las obligaciones recogidas en este articulo
determinara el pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

5. El personal en situacion de excedencia forzosa no podré desempe-
fiar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningln tipo de relacién
estatutaria, funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza labora o
administrativa. Si obtienen puestos de trabajo en dicho sector, pasaran a
lasituacion de excedencia por prestar servicios en el sector publico, regu-
lada en el articulo 66 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

6. Quienes se encuentren en excedencia forzosa tendran derecho a
percibir las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familia-
res por hijo acargo, asi como al computo del tiempo en dicha situacién a
efectos de trienios y derechos pasivos.

Articulo 71.— Excedencia por cuidado de familiares.

1. El persona estatutario tendr& derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior atres afios para atender e cuidado de cada hijo,
tanto cuando |o sea por naturaleza como por adopcion, o en |os supues-
tos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento del hijo o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

2. El personal estatutario tendra derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a un afio, para atender a cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo,
no desempefie actividad retribuiday se encuentre a su cargo.

3. El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el
inicio del periodo de esta pondra fin a que se viniera disfrutando.

4. Estaexcedencia constituye un derecho individual del personal esta-
tutario. En caso de que dos estatutarios tuviesen €l derecho a disfrutarlo
por el mismo sujeto causante, el 6rgano competente de la Gerencia
Regional de Salud podra limitar su gjercicio simultaneo por razones jus-
tificadas relacionadas con el funcionamiento de |os servicios.

5. El periodo de permanencia en esta situacion sera computable a
efectos de antigliedad y derechos pasivos. Durante el primer afio, €l per-
sonal estatutario tendra derecho a la reserva de la plaza o puesto de tra-
bajo que desempefiaba al tiempo de la concesion. Transcurrido este peri-
odo, dichareservalo serdaplazaen lamismalocalidad o ZonaBéasicade
Salud, en su caso, y de la misma categoria profesional.

6. En el caso de la excedencia prevista en el apartado 1 del presente
articulo, el derecho alareserva se extendera hasta un méximo de quince
meses, cuando se trate de miembros de unidades familiares que tengan
reconocidala condicion de familianumerosa de categoriageneral, y hasta
un méximo de dieciocho meses si tiene la condicion de familia numero-
sa de categoria especial.

Articulo 72.— Excedencia por razon de violencia sobre la mujer.

1. El personal estatutario femenino victima de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho ala asistencia social inte-
gral, tendré derecho a solicitar la situacién de excedencia sin necesidad
de haber prestado un tiempo minimo de servicios previosy sin que resul-
te de aplicacion ninguin plazo de permanencia en la misma.

2. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de
este derecho se acreditaran con la orden de proteccion afavor de lavicti-
may, de manera excepcional, en tanto se dicte la necesaria orden de pro-
teccidn, con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existenciade
indicios de que la mujer es victima de violencia de género.

3. Durante los seis primeros meses, tendra derecho a lareservade la
plaza o puesto de trabajo que desempefiaba al tiempo de la concesion,
siendo computable dicho periodo a efectos de carrera, trienios y derechos
pasivos.

4. Si delas actuaciones de tutelajudicial se desprendiese que la efec-
tividad del derecho de proteccion de lavictimaasi lo exige, se podré pro-
rrogar por periodos de tres meses, hasta un maximo de dieciocho, el peri-
odo en €l que, de acuerdo con €l apartado anterior, se tendré derecho ala
reserva de la plaza o puesto de trabajo, con los mismos efectos a los sefia
lados en dicho apartado.

Articulo 73.— Excedencia voluntaria incentivada.

1. El persona estatutario afectado por un proceso de reasignacion de
efectivos a que hace referencia el articulo 40 de esta L ey podra ser decla
rado, a su solicitud, en situacion de excedencia voluntaria incentivada,
conforme se establezca reglamentariamente.

2. Quienes, como consecuencia de la aplicacion de un Plan de Orde-
nacion de Recursos Humanos, se encuentren en las situaciones de expec-
tativa de destino o de excedencia forzosa tendran derecho a pasar a la
situacion de excedencia voluntaria incentivada, siempre que lo soliciten.

3. Laexcedencia voluntaria incentivada tendr& una duracién de cinco
afios e impedird desempefiar puestos de trabajo en el sector publico bajo
ningun tipo de relacién juridica, sea ésta estatutaria, funcionarial o con-
tractual, sea ésta de naturaleza administrativa o laboral. Concluido el
plazo sefialado, se pasara autométicamente, si no se solicita el reingreso,
alasituacion de excedencia voluntaria por interés particular.

4. Quienes pasen a la situacion de excedencia voluntaria incentivada
tendran derecho a una mensualidad por cada afio completo de servicios
efectivos y hasta un maximo de doce mensualidades, de las retribuciones
de carédcter periddico devengadas en el Ultimo puesto de trabajo que se
haya desempefiado, sin incluir las pagas extraordinarias.

Articulo 74.— Reingreso al servicio activo.

1. Con carédcter general, €l reingreso al servicio activo en el Servicio
de Salud de Castillay Leodn tendra lugar a través de la participacion del
interesado en los concursos de traslados que se convoguen.

2. No obstante lo anterior, también sera posible el reingreso a servi-
Cio activo con caracter provisional por adscripcion auna plaza vacante de
la correspondiente categoriay especialidad con arreglo alos criterios que
se establezcan reglamentariamente. La plaza desempefiada con carécter
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provisional, seraincluida en la primera convocatoria de concurso de tras-
lado que se efectie.

3. Sin perjuicio de lo establecido en e articulo 10 c) de esta Ley,
cuando las circunstancias que concurran asi 1o aconsgjen, a criterio del
Servicio de Salud, se podrafacilitar a profesional que reingrese a servi-
cio activo la realizacién de un programa especifico de formacién com-
plementaria o de actualizacion de los conocimientos, técnicas, habilida-
des y aptitudes necesarias para ejercer adecuadamente su profesiéon o
desarrollar las actividades y funciones derivadas de su nombramiento. El
seguimiento de este programa no afectard ala situacion ni alos derechos
econdmicos del interesado.

CAPITULO XI
Accion social
Articulo 75.— Prestaciones.

1. El persona estatutario del Servicio de Salud de Castillay Ledn
tendra derecho a las ayudas de accion socia que se establezcan en €
correspondiente Plan de Accién Social, en los términos, condiciones y
cuantias que se determinen en las correspondientes convocatorias, de
acuerdo con los créditos que, para tal fin, figuren en e presupuesto del
organismo gestor del Servicio de Salud.

2. Las ayudas de accion social que se establezcan en el correspon-
diente Plan irén dirigidas a subvenir las necesidades del personal, de
carécter individua o familiar, tales como ayudas ala familia, ayudas por
la realizacion de estudios o ayudas por prestaciones sanitarias excluidas
de las prestaciones del Sistema Nacional de Salud.

Articulo 76.— Anticipos reintegrables.

El personal estatutario del Servicio de Salud tendr& derecho a obtener
anticipos reintegrables en los mismos términos que vengan establecidos
para el personal funcionario de la Administracion de la Comunidad de
Cadtillay Ledn. Reglamentariamente se estableceran |os supuestos, requi-
sitosy procedimiento paralaobtencién y € reintegro de los anticipos.

CAPITULO XII
Desarrollo profesional

Articulo 77.— Desarrollo profesional del personal estatutario.

El Servicio de Salud favorecera el desarrollo profesional de su perso-
nal facilitando su formacion, e reconocimiento del grado de progreso
individual alcanzado en la carrera profesional y €l acceso ala promocién
interna.

Seccion 1.2
Formacién del personal estatutario

Articulo 78.— Principios generales.

1. Laformacion del personal estatutario estard sujeta a los siguientes
principios generales:
a. Laactualizacion permanente de conocimientos, habilidades y apti-
tudes mediante la formacion continuada del personal estatutario
como un derecho y un deber de éste.

b. Larevision permanente de las metodologias docentes y las ense-
flanzas en € campo sanitario para una mejor adecuacion de los
conocimientos profesionales ala evolucion cientificay técnicay a
las necesidades sanitarias de la poblacion.

c. El establecimiento, desarrollo y actualizacién de la metodologia
para la evaluacion de las competencias adquiridas por €l personal
estatutario.

d. La participacion de las organizaciones sindicales en la planifica-
cién y elaboracion de los planes de formacion y en el seguimiento
de las actividades formativas.

2. Laformacion y el desarrollo de la competencia del personal esta-
tutario debera orientarse a la mejora de la calidad del Servicio de Salud
de Castillay Leon.

Articulo 79.— Caracteristicas de la formacion.

1. Laformacion debe tener como referente el perfil competencial del
personal, debe estar orientada a la practica'y debe facilitar la adaptacion
del personal alas innovaciones tecnol6gicas, alos cambios en los mode-
los asistenciales y alas demandas y expectativas de |os usuarios.

2. Laformacién hade ser planificaday se desarrollaraatravés de pla-
nes y programas centralizados y periféricos, suficientes y redlistas que
deben dar respuesta a las necesidades del personal estatutario.

3. Los resultados de una formacion planificada deben ser evaluados,
no solo através de los conocimientos adquiridos, sino también valorando
el impacto sobre el desempefio profesional y sobre la calidad de los
servicios.

4. Las actividades de formacion serdn objeto de acreditacion institu-
cional y deberan contribuir a desarrollo profesional.

5. Cuando € Servicio de Salud de Castillay Ledn organice cursos
cuya asistencia sea obligatoria, € tiempo que ésta ocupe se considerara
en su totalidad como tiempo de trabajo al efecto del cumplimiento de la
jornada ordinaria de trabajo.

6. Con respecto a los cursos de formacién cuya asistencia resulte
voluntaria, se facilitaré |a asistencia a los mismos mediante la concesion
del correspondiente permiso, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

Articulo 80.— Planes y programas de formacion.

El Servicio de Salud de Castillay Ledn elaborara planes de formacion
que deben orientarse en torno a lineas estratégicas, que se desarrollardn
mediante programas de formacin que contendran |os objetivos docentes,
las lineas de accion y las acciones formativas.

SECCION 22
Carrera profesional

Articulo 81.— Concepto.

La carrera profesional en el Servicio de Salud de Castillay Lebdn se
basa en el reconocimiento individual del grado de progreso alcanzado en
las competencias definidas para cada categoria profesional, através de la
evaluacion individual de las mismas y de su desempefio. Supondra el
derecho del personal estatutario a progresar de forma individualizada,
como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conoci-
mientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos del Servicio de
Salud de Castillay Leon.

Articulo 82.— Principios rectores.

1. Lacarrera profesional, en €l Servicio de Salud de Castillay Ledn
se configura como un instrumento para la promocién del personal estatu-
tario fijo, que permite su desarrollo individua através de la mejora con-
tinua de las competencias de su perfil profesional y del desempefio de sus
funciones y contempla el reconocimiento publico de los grados de pro-
greso alcanzados en su desarrollo profesional, asi como la mejor gestion
de sus instituciones sanitarias.

2. Se establecen como principios rectores:

a Motivar eincentivar a personal.

b. Mejorar su competencia profesional.

c. Promover y reconocer |a excelencia en €l desempefio.
d. Favorecer lainnovacion.

e. Mejorar la organizacion.

f. Aumentar la satisfaccion de los usuarios.

Articulo 83.— Caracteristicas.

1. La carrera profesional tiene caracter voluntario, es abierta'y pro-
gresiva, estaligada al reconocimiento de competencias del personal esta-
tutario y a la evaluacion del desempefio, se adapta a las especificidades
de los distintos colectivos y categorias profesionales asi como a los nue-
VoS reguerimientos en los perfiles competenciales acordes con los avan-
ces cientifico técnicos y las exigencias sociales.

2. Laevaluacion de la competencia para la progresion de grado y sus
efectos en la carrera profesiona se determinaran en la norma reglamen-
taria que desarrolle ésta en el Servicio de Salud de Castillay Leon.

Articulo 84.— Grados de la carrera profesional.

1. Con caracter general, el reconocimiento del nivel de desarrollo
acanzado por el personal estatutario se realiza mediante el estableci-
miento de cuatro grados. No obstante, para determinadas categorias de
personal estatutario de gestién y de servicios, € reconocimiento podra
articularse en menos grados.

2. El tiempo minimo de permanencia en cada grado sera de cinco afios.
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Articulo 85.— Modalidades de carrera profesional.

En lacarreraprofesional del personal estatutario fijo en el Servicio de
Salud de Castillay Leodn se distinguiran las siguientes modalidades, aten-
diendo a nivel académico del titulo exigido para €l ingreso:

a. Carrera profesiona para personal estatutario sanitario:

1. Para el personal de formacion universitaria.

2. Para el personal de formacion profesional.

b. Carreraprofesional parapersona estatutario de gestiony servicios:
1. Para el personal de formacion universitaria

2. Para el personal de formacion profesional y otro personal.

CAPITULO X111
Salud laboral

Articulo 86.— Plan estratégico de actuacion en seguridad y salud laboral.

1. Con arreglo alo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
y afin de promover la seguridad, la higiene, la salud y, en genera, la
mejora de las condiciones de trabajo y de los derechos de los trabajado-
res en las instituciones sanitarias adscritas al Servicio de Salud de Casti-
llay Ledn y establecer una estrategia adecuada que permita su integra-
cion progresiva en la organizacion y en los sistemas de gestion, se
establecerd un plan estratégico de actuacién en seguridad y salud laboral
del Servicio de Salud.

2. Las actuaciones que han de desarrollarse en el plan citado tendrén
por objeto:

a. Integrar laseguridad y la salud laboral en el conjunto de activida-
des, decisionesy responsabilidades propias delagestién delasins-
tituciones sanitarias.

b. Superar la idea de mero cumplimiento formal de un conjunto de
deberesy obligaciones afin dellegar a unaverdadera gestion de la
prevencion.

c. Determinar la organizacion de |os recursos necesarios para el des-
arrollo de las actividades preventivas y adecuar su contenido alas
peculiaridades organizativas y de participacion del personal al ser-
vicio de las Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio de
Salud de Castillay Ledn.

d. Fomentar en el &mbito de los centros e ingtituciones sanitarias
dependientes del Servicio de Salud de Cadtillay Leodn, una autén-
tica cultura de la prevencion.

Articulo 87.— Plan de prevencidn de riesgos laborales, evaluacion de
losriesgosy planificacion de la actividad preventiva de los centros e ins-
tituciones sanitarias.

1. Con arreglo alo establecido en la Ley 54/2003, de 12 de diciem-
bre, de Reformadel Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos Labo-
rales, todos |os centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de
Cadtillay Ledn elaboraran e implantaran un Plan de Prevencion de Ries-
gos Laborales que deberaincluir la estructura organizativa, responsabili-
dades, funciones, practicas, procedimientos, procesos y recursos necesa-
rios parala accion preventiva en los centros e instituciones.

2. Laimplantaciéon y aplicacion de los Planes citados posibilitara la
integracion de la prevencion en € sistema de gestion de los centros e ins-
tituciones sanitarias, tanto en e conjunto de actividades como en todos
los niveles jerérquicos de las mismas.

3. Parala gestién y aplicacion de los Planes de Prevencidn, son ins-
trumentos esenciales la evaluacién de riesgos laborales y la planificacion
de la actividad preventiva.

Articulo 88.— Los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales de
los centros eingtituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castillay Ledn.

Para e desarrollo de las actividades preventivas en el Servicio de
Salud de Castillay Ledn, se constituiran Servicios de Prevencion propios,
debido a volumen de trabajadores sobre los que actlian y en funcion de
la actividad que desarrollan. La plantilla de los Servicios de Prevencion
de Riesgos tendra caracter interdisciplinar y actuara de forma coordina
da. Estaraintegrada por personal sanitario que realice funciones de vigi-
lanciay control de lasalud de los trabajadores, y por personal técnico de
las diferentes especialidades o disciplinas preventivas conforme se deter-
mine reglamentariamente.

CAPITULO XIV
Negociacién colectiva
Articulo 89.— Negociacion colectiva.

La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo del personal
estatutario del Servicio de Salud de Castillay Leodn se efectuard median-
te la capacidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales
en la Constitucion y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, a través de la constitucion de la Mesa Sectorial de
negociacion.

Articulo 90.— Mesa sectorial de negociacion.

La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo del personal
estatutario del Servicio de Salud se efectuara en laMesa Sectoria parael
personal a servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas, en la que
estardn presentes los representantes de la Administracion de la Comuni-
dad de Castillay Ledn, por un lado, y, por otro, los representantes de las
organizaciones sindicales més representativas a nivel estatal y de la
Comunidad de Castillay Ledn, asi como los sindicatos que hayan obte-
nido el diez por ciento o mas de |os representantes en las elecciones para
Delegados y Juntas de Personal en el Servicio de Salud de Castilla
y Leon.

Articulo 91.— Pactos y acuerdos.

1. En el seno de laMesa Sectorial del personal a servicio delas Ins-
tituciones Sanitarias Publicas, |os representantes de la Administracion de
la Comunidad de Castillay Leon y los representantes de las organizacio-
nes sindicales podran concertar pactos y acuerdos.

Los pactos, que seran de aplicacion directa a persona afectado, ver-
saran sobre materias que correspondan a @mbito competencial del érga-
no que los suscriba.

L os acuerdos se referirdn a materias cuya competencia corresponda a
la Junta de Castillay Leodn. Para su eficacia, precisaran la previa, expre-
say formal aprobacion del citado érgano de gobierno.

2. Deberan ser objeto de negociacion en los términos previstos en el
Capitulo 111 delaLey 9/1987, de 12 dejunio, de Organos de Representa-
¢ion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del per-
sonal a servicio de las Administraciones Publicas, las siguientes materias:

a. La determinacién y aplicacion de las retribuciones del personal
estatutario.

b. Los planesy fondos de formacién.
c. Los planes de accion social.

d. Las materias relativas a la seleccion de personal estatutarioy ala
provision de plazas, incluyendo la oferta global de empleo del
Servicio de Salud.

e. Laregulacion de la jornada laboral, tiempo de trabajo y régimen
de descansos.

f. El régimen de permisos y licencias.

g. Los planes de ordenacion de recursos humanos.

h. Los sistemas de carrera profesional.

i. Las materiasrelativas ala prevencion de riesgos laborales.

j. Las propuestas sobre la aplicacion de los derechos sindicales y de
participacion.

k. En general, cuantas materias afecten alas condiciones de trabajo y
al ambito de relaciones del personal estatutario y de sus organiza-
ciones sindicales con €l Servicio de Salud de Castillay Leon.

3. La negociacion colectiva estara presidida por los principios de
buena fe y de voluntad negociadora, debiendo facilitarse las partes la
informacion que resulte necesaria para la eficacia de la negociacion.

4. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion las deci-
siones de la Administraciéon de la Comunidad de Castillay Ledn o del
Servicio de Salud que afecten a sus potestades de organizacion o alas de
la propia Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, a gjerci-
cio de derechos por los ciudadanos y a procedimiento de formacion de
los actos y disposiciones administrativas.

Cuando las decisiones de laAdministracion de la Comunidad de Cas-
tillay Ledn o del Servicio de Salud que afecten a sus potestades de orga-
nizacién puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo del
personal estatutario, procederala consulta alas organizaciones sindicales
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presentes en la Mesa Sectorial del personal a servicio de las Institucio-
nes Sanitarias Publicas.

5. Correspondera a la Junta de Castilla'y Leodn establecer las condi-
ciones de trabajo del personal estatutario cuando no se produzca acuerdo
en la negociacion o no se acance la aprobacion expresay formal a que
alude el apartado 1 de este articulo.

CAPITULO XV
Régimen disciplinario
Articulo 92.— Competencia.

El gercicio de la facultad disciplinaria sobre el personal estatutario
correspondera a los érganos del Servicio de Salud de Castilla'y Ledn,
conforme se determine en las normas de estructura y organizacién del
mismo.

Articulo 93.— Responsabilidad disciplinaria.

El personal estatutario incurrira en responsabilidad disciplinaria por
las faltas que cometa.

Articulo 94.— Faltas y prescripcion.

1. Lasfatasdisciplinarias pueden ser leves, gravesy muy graves, con
arreglo a latipificacion y enumeracién contenida en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud.

2. Ademés de las contenidas en los apartados 2, 3y 4 del articulo 72
de laLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del persona
estatutario de los servicios de salud, se establecen las siguientes faltas
disciplinarias con €l caracter de graves:

1) Laconsignacion de datos fal sos en documentos establecidos por la
Administracion Sanitaria

2) La utilizacion indebida de recetas por €l personal licenciado sani-
tario y licenciado con titulo de especiaista en Ciencias de la Salud
del Servicio de Salud de Castillay Ledn.

3) Lasconductas que, habiendo dado lugar a una condena penal firme
por delito doloso, causen perjuicios a servicio publico sanitario, o
un dafio a la administracion, a los usuarios o a los comparieros.

4) La redlizacion de actos y € mantenimiento de comportamientos
frecuentes que, de forma reiterada y sistematica, busguen preme-
ditadamente socavar la dignidad de la persona y perjudicarla
moralmente, sometiéndola a un entorno de trabajo discriminatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

5) El incumplimiento de la programacion funcional del centro o ins-
titucién sanitaria que comporte perjuicio para los usuarios por
causa imputable al empleado.

3. Las faltas prescribirén, incluidas las establecidas en la presente
Ley, de conformidad con o previsto en el articulo 72.6 de la L ey 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

Articulo 95.— Sanciones, graduacién, anctacion registral, cancela-
cién y prescripcion.

1. Lasfaltas seran corregidas con las sanciones que se determinan en
el articulo 73.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. La sancién de suspension de funciones acarreara la suspension de
retribuciones durante el mismo periodo que se haya impuesto en lareso-
lucion disciplinaria.

3. En lasancién de traslado forzoso con cambio de localidad a que se
refiered articulo 73.1.b) delaLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entende-
ra por «localidad», en el ambito de la Atencion Primaria, la Zona Bésica
de Salud.

4. Las sanciones se impondran teniendo en cuenta criterios de pro-
porcionalidad y graduacion. La determinacién concreta de la sancion,
dentro de la graduacion que se establece en el articulo 73.1 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del persona estatutario
delos servicios de salud, se efectuara tomando en consideracién el grado
de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta,
el dafio al interés pablico, cuantificandolo en términos econdmicos cuan-
do seaposible, y lareiteracién o reincidencia.

5. Las sanciones disciplinarias firmes que se impongan, se anotaran
tanto en el expediente personal, como en el Registro de Personal del
Servicio de Salud de Castillay Ledn.

6. Las anotaciones anteriores se cancelardn de oficio en los términos
previstos en el articulo 73.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

7. Las sanciones prescribiran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 73.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud.

CAPITULO XVI
Incompatibilidades

Articulo 96.— Régimen General.

Resultara de aplicacion al persona estatutario € régimen de incom-
patibilidades establecido con caracter general paralos funcionarios pabli-
cos de la Administracion de la Comunidad de Castilla'y Ledn, con las
normas especificas que se determinan en esta Ley.

En relacion a régimen de compatibilidad entre las funciones sanita-
rias y docentes, se gustard a lo que establezca la legislacion vigente.

Articulo 97.— Normas especificas.

1. Ser4 compatible el disfrute de becas y ayudas de ampliacion de
estudios concedidas en régimen de concurrencia competitiva al amparo
de programas oficiales de formacion y perfeccionamiento del personal,
siempre que para participar en tales acciones se requiera la previa pro-
puesta favorable del Servicio de Salud de Castillay Leon y que las bases
de la convocatoria no establezcan lo contrario.

2. Reglamentariamente, se establecera la posibilidad de renunciar a
Complemento Especifico por parte del personal licenciado sanitario.

3. Lapercepcion de pension de jubilacion por un régimen piblico de
seguridad social ser4 compatible con la situacion de personal emérito a
que se refiere ladisposicion adicional cuarta de laLey 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del persona estatutario de los servicios de
salud.

Las retribuciones del personal emérito, sumadas a su pensién de jubi-
lacion, no podran superar las retribuciones que €l interesado percibia
antes de su jubilacion, consideradas, todas €ellas, en computo anual.

4. Lapercepcion de pension de jubilacion parcial sera compatible con
las retribuciones derivadas de una actividad a tiempo parcial.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Aplicacion de esta Ley a los servicios administrativos.

El régimen estatutario previsto en esta Ley seré de aplicacién a las
estructuras administrativas y de gestion de la Gerencia Regional de Salud
de Cadtillay Ledn en laforma en que se establezca reglamentariamente.

Segunda.— Criterios de integracion en el nuevo sistema de clasifica-
cion de personal.

1. El personal estatutario perteneciente alas distintas categorias orde-
nadas en el Estatuto Juridico del personal médico de la Seguridad Social,
el Estatuto Juridico del personal sanitario no facultativo de las institucio-
nes sanitarias de la Seguridad Socidl, y €l Estatuto de personal no sanita-
rio de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social, serd integrado
directamente en la categoria y, en su caso, especialidad correspondiente,
de acuerdo con el sistema de clasificacion establecido en la presente Ley
en los términos que se establezcan reglamentariamente, atendiendo a la
existencia de identidad entre los requisitos de titulacion y especialidad
exigidos para el ingreso en las mismas y coincidencia en las funciones
que tienen encomendadas. Igualmente, procedera la integracion directa
del personal estatutario que, no disponiendo de la titulacion exigida
actualmente, perteneciera a la categoria correspondiente conforme a la
normeativa anterior.

2. El personal estatutario que, no disponiendo de latitulacion exigida,
se encuentre legal o reglamentariamente autorizado o habilitado para el
gercicio de una determinada profesion, se integrard en e Grupo de Cla-
sificacién correspondiente a dicha profesion con la consideracion de «a
extinguir».

3. El personal que no redinalos requisitos y condiciones mencionados
en los apartados anteriores se integrara en el Grupo de clasificacion
correspondiente a su titulacién con la consideracion «a extinguir», de
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acuerdo con la equiparacion que se establece en la Disposicion Transito-
ria Primera de la presente Ley, respecto de los grupos de clasificacion de
los funcionarios pablicos.

4. No obstante |o establecido en el apartado anterior, reglamentaria-
mente se estableceran |os supuestos, condicionesy el procedimiento para
gue € persona estatutario afectado pueda optar por permanecer en la
categoria originaria en la condicion de «a extinguir», o integrarse en una
de las nuevas categorias y/o especialidades, de acuerdo con el sistema de
clasificacion funcional establecido en la presente Ley, siempre y cuando
relina los requisitos de titulacion exigidos.

5. En €l supuesto de las nuevas categorias o especialidades que ten-
gan atribuidas funciones no asignadas especificamente a alguna de las
categorias ordenadas en el Estatuto Juridico del Personal Médico de la
Seguridad Social, Estatuto Juridico del personal sanitario no facultativo
de las instituciones sanitarias de la Seguridad Socia y Estatuto de perso-
nal no sanitario de las ingtituciones sanitarias de la Seguridad Social,
podran establecerse reglamentariamente las condiciones y el procedi-
miento mediante €l que €l personal estatutario que, estando en posesion
de latitulacion exigida para el ingreso en las misma, y, atendiendo a las
funciones que viniese desarrollando con anterioridad, pueda optar por
integrarse en éstas.

Tercera.— Personal estatutario nombrado para el desempefio de pues-
tos comprendidos en €l articulo 2, apartados 1, 2y 3 a) dela Ley 6/1989,
de 6 de octubre, de Incompatibilidades de los Miembros de la Junta de
Castillay Ledn y de otros cargos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Al personal estatutario nombrado parael desempefio de puestos com-
prendidos en el articulo 2, apartados 1, 2y 3 a) delaLey 6/1989, de 6 de
octubre, de Incompatibilidades de los Miembros de la Junta de Castillay
Leodny de otros cargos de laAdministracion de la Comunidad Auténoma,
le sera de aplicacion el régimen establecido en la Disposicion Adicional
Duodécima de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funciéon Pablica de
Cadtillay Ledn.

Cuarta.— Convenios de colaboracién.

La Consgjeria competente en materia de sanidad podra formalizar
convenios de colaboracion con otras Administraciones Sanitarias, para
posibilitar que €l personal funcionario de carreray estatutario fijo de los
respectivos Servicios de Salud pueda acceder, indistintamente, alos pro-
cedimientos de provision establecidos para ambos tipos de personal .

Quinta.— Integraciones de Personal.

Al objeto de homogeneizar |as relaciones de empleo del personal del
Servicio de Salud de Castillay Ledn, y con € fin de megjorar la eficacia
en la gestion, podran establecerse procedimientos para la integracion
directa, con carécter voluntario, en la condicion de personal estatutario en
la categoria y titulacion equivalente, de quienes presten servicio en el
Servicio de Salud con la condicion de funcionario de carrera o en virtud
de contrato laboral fijo.

Asimismo, se podran establecer procedimientos de integracion direc-
tadel personal laboral temporal y funcionario interino en la condicion de
personal estatutario temporal en la categoria, titulacion y modalidad que
corresponda.

Sexta.— Retribuciones del personal funcionario sanitario que presta
Servicios en centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn.

El régimen retributivo del personal funcionario sanitario que preste
Servicios en centros o instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de
Salud seré e previsto en el Capitulo VIII de la presente Ley.

Séptima.— Comision de Estudio e Interpretacion de las funciones de
las categorias profesionales del personal estatutario del Servicio de
Salud de Castilla 'y Ledn.

Se constituira en € Servicio de Salud de Castillay Ledn una Comi-
sion de cardcter paritario, constituida por representantes del Servicio de
Salud y de las organizaciones sindicales con presencia en la Mesa Secto-
rial, afin de estudiar, interpretar y verificar la asignacion de funciones de
las categorias profesionales del personal estatutario.

Octava.— Jornada y horario en centros e instituciones sanitarias de
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

Lajornaday el horario en los centros e instituciones sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn se regira por lo previsto
en el Decreto 61/2005, de 28 de julio, sobre jornada laboral y horario en

los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de
Castillay Ledn y sobre determinados aspectos retributivos del personal
estatutario de los Grupos B, C, D, y E que prestan servicios en las Geren-
cias de Atencidn Especializada de la Gerencia Regiona de Salud de Cas-
tillay Ledn, en tanto no sea modificado o sustituido por otra norma de
rango reglamentario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Equiparacion a los grupos de clasificacion de los funcio-
narios publicos.
En tanto se mantengan la clasificacion genera de los funcionarios
publicosyy los criterios de equivalencia de | as titul aciones establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica, el personal estatutario, a efectos retribu-
tivos y funcionales, tendra la siguiente equiparacion:
a. El personal aque serefiere el articulo 18, en sus apartados 1 a),1.°
y2°y2a)1° a grupo A.

b. El personal aque serefiere el articulo 18, en sus apartados 1 @), 3°
y4.°y2a)2.° a grupo B.

c. El persona aque serefiere el articulo 18, en sus apartados 1 b), 1.°
y 2b), 1.° a grupo C.

d. El personal aque serefiere el articulo 18, en sus apartados 1 b), 2.°
y 2b), 2. a grupo D.

e. El persond a que serefiere @ articulo 18, gpartado 2 ¢), d grupo E.

Segunda.— Trienios perfeccionados con anterioridad a la entrada en
vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, de la Jefatura
del Estado, sobre retribuciones del personal estatuario del Instituto
Nacional dela Salud.

Los trienios perfeccionados con anterioridad a la entrada en vigor del
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre de la Jefatura del Estado,
sobre retribuciones del persona estatutario del Instituto Nacional de la
Salud a los que se refiere la Disposicion Transitoria Segunda, Dos de la
citada norma se mantendran en los importes vigentes alaentrada en vigor
delapresente Ley.

Tercera.— Personal de cupo y zona.

LaGerencia Regional de Salud de Castillay Leodn ofertard laintegra-
cion del personal de cupoy zonaen el sistema de prestacion de servicios,
dedicacion y retribuciones establecido en esta Ley.

Reglamentariamente, se llevara a cabo la regulacion del régimen
retributivo del persona de cupo y zona de la Comunidad de Castilla y
Ledn. Hasta que no se produzca el expresado desarrollo reglamentario,
seguird percibiendo sus retribuciones con arreglo a sistema que le resul-
te de gplicacion alaentrada en vigor de la presente Ley.

Cuarta.— Personal eventual.

El plazo de dos afios establecido en el articulo 23.2 se computara para
el persona estatutario eventual nombrado para la prestacion de servicios
determinados de naturaleza temporal, coyuntural o extraordinaria, con
anterioridad ala entrada en vigor de esta Ley, desde €l diasiguiente a de
la entrada en vigor de la presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.— Derogacion normativa,

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igua o inferior rango se
opongan alo dispuesto en esta Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Planes de Ordenacion de Recursos Humanos.

La Gerencia Regiona de Salud elaborard, en € plazo de dieciocho
meses a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, un Plan de Orde-
nacion de Recursos Humanos para un periodo de cinco afios.

Segunda.— Regulacién del procedimiento para la elaboracion de las
plantillas organicas.

En el plazo de doce meses a partir de la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, se desarrollara reglamentariamente el procedimiento de elabo-
racion de la plantilla organica de los centros e instituciones sanitarias de
la Gerencia Regiona de Salud.
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Las plantillas organicas resultantes seran objeto de aprobacion y
publicacion en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn» alo largo de los
seis meses naturales posteriores a la aprobacion de dicho procedimiento.

Tercera.— Regulacion del procedimiento de provision y remocion de
los puestos de trabajo de libre designacion.

En el plazo de doce meses a partir de la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, se desarrollara el procedimiento de provision y remocion de
los puestos de trabajo de libre designacion.

Cuarta.— Regulacion del procedimiento para la creacion, modifica-
cién o supresion de categoriasy, en su caso, grupos profesional es de per-
sonal estatutario.

En el plazo de doce meses a partir de la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, se desarrollara reglamentariamente e procedimiento para la
creacion, modificacion y supresion de categorias y, en su caso, grupos
profesionales de personal estatutario.

Quinta.— Desarrollo reglamentario.

SefacultaalaJuntade Castillay Ledn para aprobar las disposiciones
y acuerdos necesarios para €l desarrollo de la presente Ley.

Sexta.— Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor a mes de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castillay Lebn».

Por o tanto, mando atodos los ciudadanos a los que sea de aplicacion
esta Ley la cumplan, y a todos los Tribunales y Autoridades que corres-
ponda que la hagan cumplir.

Valladolid, a 7 de marzo de 2007.
El Presidente de la Junta

de Castilla'y Leon,
Fdo.: JuAN VICENTE HERRERA CAMPO

ANEXO

PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO

CATEGORIA

ESPECIALIDAD

LICENCIADOS CON TITULO

Licenciado Especialista

Especialidades oficiales

Médico de Urgencias
DE ESPECIALISTA EN Hospitalarias
CIENCIAS DE LA SALUD Médico de Urgencias
Emergencias
Médico de Admision vy
Documentacién Clinica
Farmacéutico
LICENCIADOS SANITARIOS Odontélogo
Veterinario
Otros licenciados sanitarios | Licenciado  Ciencias y
Tecnolog. Alimentos
. Matrona
BIEPLOI\;ng)gé A(Iz_(I)SI\'II‘ ATITUIéﬁ Enfermero/a Enfermeria del Trabajo
CIENCIAS DE LA SALUD Especialista Salud Mental
Otras especialidades
Enfermero/a
Fisioterapeuta
Logopeda
DIPLOMADOQS SANITARIOS Nutricién y Dietética
Terapeuta ocupacional
Podologia

Otros diplomados sanitarios

Optica y Optometria
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T.S. Anatomia Patologica

T.S.

Documentacion
Sanitaria

T.S. Higiene Bucodental

'I:ECNICOS SUPERIORES DEL
AREA SANITARIA DE

T.S. Laboratorio de

FORMACION PROFESIONAL Diagnéstico Clinico
T.S. En Imagen para el
Diagnéstico

T.S. Radioterapia

T.S. Nutricion y dietética

Sanitarios

Audioprotesis
Otros Técnicos Superiores| Orfoprotésica
Sanitarios Protesis Dental
Salud Ambiental
TECNICOS MEDIOS DEL T.en cuic!ados Auxiliares de
AREA  SANITARIA DE [Enfermeria _
FORMACION PROFESIONAL |Otros  Técnicos  Medios| . . . ro0ocia,

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES MAS RELEVANTES
DE LASDISTINTAS CATEGORIAS
DE PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO

LICENCIADOS CON TiTULO DE ESPECIALISTA EN CIENCIAS
DE LA SALUD.

Categoria de Licenciado Especialista.

El desarrollo de las funciones que corresponden al titulo de especia-
listaen ciencias delasalud exigido para su nombramiento. Cualquier otra
funcién relacionada que se | es asigne reglamentariamente, o venga deter-
minada por una més eficiente gestion.

Categoria de Médico de urgencias hospitalarias.

Prestar asistencia sanitaria de urgencia a todos los pacientes que la
demanden, con los medios disponibles a su alcance, en € dmbito hospi-
talario en el que desarrolle sus funciones, colaborando con € resto de los
servicios sanitarios en la atencion de la urgencia. Cualquier otra funcion
relacionada con las descritas que se le asigne reglamentariamente, 0
venga determinada por una més eficiente gestion.

Categoria de Médico de urgencias y emergencias.

Prestar asistencia sanitaria de urgencia a todos los pacientes que la
demanden, con los medios disponibles a su acance, fueradel ambito hos-
pitalario, colaborando con €l resto de los servicios sanitarios en la aten-
cion de la urgencia. Cualquier otra funcion relacionada con las descritas
gue se le asigne reglamentariamente, o0 venga determinada por una més
eficiente gestion.

LICENCIADOS SANITARIOS.

Categoria de Médico de Admisién y Documentacion clinica.

La ordenacion y gestion operativa del acceso de los usuarios a la
atencion especializada, de la demanda de asistencia especiaizada ambu-
latoria, de hospitalizacion y quirdrgica, asi como €l registro de los pacien-
tes atendidos en urgencias. La creacion, actualizacion y mantenimiento
del fichero de pacientes. La gestion de los archivos de documentacion e
historias clinicas. La codificacion clinica. Deberd actuar coordinadamen-
tecon el resto de | os servicios/unidades del hospital, asi como con laaten-
cion primaria estableciendo los cauces de comunicacién. Cualquier otra
funcién relacionada con las descritas que se les asigne reglamentaria-
mente, 0 venga determinada por una mas eficiente gestion.

Categoria de Farmacéutico.

El desarrollo de las funciones que corresponden a titulo de Farma-
céutico exigido para su nombramiento. Cualquier otra funcién relaciona

da que se les asigne reglamentariamente, 0 venga determinada por una
mas eficiente gestion.

Categoria de Odontdlogo.

El desarrollo de las funciones que corresponden a titulo de Odonté-
logo exigido para su nombramiento. Cualquier otra funcion relacionada
que se les asigne reglamentariamente, o venga determinada por una més
eficiente gestion.

Otros Licenciados Sanitarios.

El desarrollo de las funciones que corresponden al titulo exigido para
su nombramiento, asi como cualquier otra funcién relacionada que se les
asigne reglamentariamente, o venga determinada por una més eficiente
gestion.

DIPLOMADOS CON TiTULO DE ESPECIALISTAS EN CIEN-
CIASDE LA SALUD.

Categoria de Enfermero/a Especialista.

El desarrollo de las funciones que corresponden al titulo de especia-
lista en Ciencias de la Salud exigido para su nombramiento. Cualquier
otra funcion relacionada con |las anteriores que se les asigne reglamenta-
riamente, 0 venga determinada por una més eficiente gestion.

DIPLOMADO SANITARIO.
Categoria de Enfermero/a.

Ladireccion, evaluacion y prestacion de los cuidados de enfermeria
orientados a la promocién, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi
como ala prevencion de enfermedades y discapacidades de las personas.
Cualquier otra funcion relacionada con las anteriores que se les asigne
reglamentariamente, o venga determinada por una mas eficiente gestion.

Categoria de Fisioterapeuta.

La realizacién de aguellas funciones destinadas a conseguir la pre-
vencion de dolencias y la recuperacion y rehabilitacion de pacientes, a
través de tratamientos con medios y agentes fisicos. Cualquier otra fun-
cion relacionada con las anteriores que se les asigne reglamentariamente,
0 venga determinada por una més eficiente gestion.

Categoria de Logopeda.

El desarrollo de cuantas funciones sean precisas para la prevencion,
evaluacion y recuperacion de los trastornos de la audicion, lafonacion y
del lenguaje, mediante técnicas terapéuticas propias de su disciplina.
Cuaquier otra funcion relacionada con las anteriores que se les asigne
reglamentariamente, o venga determinada por una mas eficiente gestion.
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Categoria de Terapeuta ocupacional.

La aplicacién de técnicas y la realizacion de actividades de caracter
ocupacional que tiendan a potenciar o suplir funcionesfisicas o psiquicas
disminuidas o perdidas, y aorientar y estimular el desarrollo detales fun-
ciones. Cualquier otra funcion relacionada con las anteriores que se les
asigne reglamentariamente, o venga determinada por una mas eficiente
gestion.

Categoria de Nutricion Humana y Dietética.

El desarrollo de actividades orientadas a la alimentacién de la perso-
na o de grupos de personas, adecuadas alas necesidadesfisioldgicasy, en
su caso, patoldgicas de las mismas, y de acuerdo con los principios de
prevencion 'y salud piblica. Asi mismo les corresponde la elaboracion de
regimenes alimenticios adecuados a la alimentacion de los pacientes.
Cualquier otra funcion relacionada con las anteriores que se les asigne
reglamentariamente, 0 venga determinada por una mas eficiente gestion.

Otros Diplomados Sanitarios.

Larealizacion de cuantas actividades sean precisas para asegurar una
adecuada asistencia en €l gercicio de su profesion sanitaria, asi como
cualquier otrafuncion relacionada que se les asigne reglamentariamente,
0 venga determinada por una mas eficiente gestion.

TECNICOS SUPERIORES DEL AREA SANITARIA DE FORMA-
CION PROFESIONAL.

Categoria de Técnico Especialista Sanitario en Anatomia Patol égica.

Realizar a su nivel, necropsias, procesar biopsiasy redizar el estudio
citol6gico de muestras clinicas, interpretando y validando los resultados
técnicos, para que sirvan como soporte al diagndstico clinico (o médico-
legal), organizando y programando a su nivel el trabajo, cumpliendo cri-
terios de calidad del servicioy de optimizacion de recursos, bajo la direc-
cion técnica del personal Facultativo Especialista Sanitario
correspondiente. Cualquier otra funcién relacionada con las anteriores
gue se les asigne reglamentariamente, o venga determinada por una més
eficiente gestion.

Categoria de Técnico Especialista Sanitario en Documentacion Sanitaria.

Definir y organizar procesos de tratamiento de lainformaciény dela
documentacion clinica, codificandolay garantizando el cumplimiento de
las normas de la Administracion sanitariay de los sistemas de clasifica-
ciony codificacion internacionales, bajo la direccion técnicadel personal
correspondiente. Cualquier otra funcién relacionada con las anteriores
gue se les asigne reglamentariamente, o venga determinada por una més
eficiente gestion.

Categoria de Técnico Especialista Sanitario en Higiene Bucodental.

Promover lasalud de las personas y de la comunidad, programando y
desarrollando actividades preventivas y asistenciales, como miembro de
un equipo de salud bucodental, gjecutando dichas actividades mediante la
exploracion, deteccion y registro del estado de salud/enfermedad buco-
dental de las personas, organizando y programando a su nivel €l trabajo,
bajo criterios de calidad, seguridad y optimizacién de recursos, bagjo la
direccién técnica correspondiente. Cualquier otra funcion relacionada
con las anteriores que se les asigne reglamentariamente, o venga deter-
minada por una més eficiente gestion.

Categoria de Técnico Especialista Sanitario en Laboratorio de
Diagnéstico Clinico.

Realizar estudios analiticos de muestras biolégicas humanas, inter-
pretando y valorando los resultados técnicos, para que sirvan como
soporte al diagnéstico clinico y/u orientados a la investigacion, actuando
bajo normas de calidad, seguridad y medioambientales, organizando y

administrando las areas asignadas en el correspondiente laboratorio de
diagndstico clinico, bajo la direccion técnica del personal Facultativo
Sanitario Especiaista. Cualquier otra funcion relacionada con las ante-
riores que se les asigne reglamentariamente, o venga determinada por una
més eficiente gestion.

Categoria de Técnico Especialista Sanitario en Imagen para el Diag-
nostico.

Obtener registros gréficos del cuerpo humano, de tipo morfoldgico y
funcional con fines diagndsticos, preparando, manejando y controlando
los equipos, interpretando y validando los resultados técnicos en condi-
ciones de calidad y de seguridad ambiental, bajo la direccién técnica del
personal Facultativo Especialista. Cualquier otra funcién relacionada con
las anteriores que se les asigne reglamentariamente, o venga determinada
por una més eficiente gestion.

Categoria de Técnico Especialista Sanitario en Radioterapia.

Aplicar tratamientos de radioterapia, segin prescripcion médica, dis-
poniendo a los pacientes para la prueba, cumplimentando las normas de
dosimetria y radioproteccion, asi como €l reglamento de la instalacion
radiactiva especifica de su unidad, organizando y programando el traba-
jo bajo criterios de calidad del servicioy optimizacion delosrecursos dis-
ponibles y administrando y gestionando la informacion técnico-sanitaria
del servicio/unidad, bajo la direccion técnica correspondiente. Cualquier
otra funcidn relacionada con las anteriores que se les asigne reglamenta-
riamente, 0 venga determinada por una mas eficiente gestion.

Categoria de Técnico Especialista Sanitario en Nutricion y Dietética.

Elaborar dietas adaptadas a personas y/o colectivosy controlar lacali-
dad de la alimentacion humana, analizando sus comportamientos alimen-
tarios y sus necesidades nutricionales; programar y aplicar actividades
educativas que mejoren los habitos de alimentacion de la poblacién, bajo
lasupervisién del personal Facultativo o Diplomado sanitario correspon-
diente. Cualquier otra funcién relacionada con las anteriores que se les
asigne reglamentariamente, o venga determinada por una més eficiente
gestion.

Otros Técnicos Especialistas Sanitarios.

Realizaran las funciones propias del titulo de Técnico Superior defor-
macion profesional en lafamilia profesional de sanidad que les haya sido
exigido para su nombramiento, asi como cualquier otra funcion relacio-
nada que se les asigne reglamentariamente, o venga determinada por una
maés eficiente gestion.

TECNICOS MEDIOS DEL AREA SANITARIA DE FORMACION
PROFESIONAL.

Categoria de Técnico en cuidados auxiliares de Enfermeria.

Realizaran las funciones propias del Titulo de Formacion Profesional
en la familia profesional de Sanidad que les haya sido exigido para su
nombramiento. Proporcionarén cuidados auxiliares a pacientey actuaran
sobre las condiciones sanitarias de su entorno como miembro de un equi-
po de enfermeria en los centros sanitarios, bajo la direccion técnica del
diplomado de enfermeria. Cualquier otra funcion relacionada con las
anteriores que se les asigne reglamentariamente, 0 venga determinada por
una més eficiente gestion.

Categoria de Técnico en Farmacia.

Realizar las operaciones de dispensacion y distribucion de productos
de farmacia y para farmacia, organizando la adquisicion, recepcion,
amacenamiento y reposicion de los mismos, y efectuando operaciones
fisico-quimicas elementales, bajo la supervision correspondiente. Cual-
quier otra funcion relacionada con las anteriores que se les asigne regla-
mentariamente, o venga determinada por una mas eficiente gestion.
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PERSONAL ESTATUTARIO DE GESTION Y SERVICIOS

CATEGORIA

REQUISITOS ESPEC.
NT Titulado  Superior en  Administracién
= Sanitaria
E NT Titulado Superior de Informatica
o NT Bibliotecario-Documentalista
S . Segur. en el trabajo
o S i
E % NT+FE | Tit. Sup. de Prevencién de Riesgos Laborales E';gf;‘gnfi’;d”jtrfs'iml -
g g Aplicada.
% UE’.J, TE Ingeniero Superior
Q TE Titulado Superior Econémico-Financiero
g TE Titulado Superior Juridico
=
S TE Titulado Superior en Comunicacion
= TE Otros Titulados Superiores SI
I®) NT Gestion Administrativa
amall
B NT Gestién Informatica
'5 NT Gestion de Documentacién
g w Segur. en el trabajo
<< & . - . Higiene Industrial
q.l:'n ﬁ NT+FE Tit. Medio de Prevencion de Riesgos Laborales Erg ono mia y Psicolog.
&< Aplicada.
= % TE Ingeniero Técnico
3 TE Trabajador Social
a
g TE Titulado Medio de Relaciones Laborales
g TE Titulado Medio Econémico-Financiero
= TE Otros Titulados Medios SI
w Q NT Administrativo
x E s NT Técnico Especialista de Informatica
@é o % NT+FE/TE T. E. de Prevencion de Riesgos Laborales
=h i g‘ TE Técnico Especialista en Delineacién
S ;bf ] o) TE Técnico Especialista en Alojamiento
L) Ll i
sz_| S TE Técnico Especialista en Restauracién
&
Foa TE Técnico Especialista de Oficios SI
B9 NT Auxiliar Administrativo
2E _
= = NT Telefonista
EE.
o = IE Conductor
QR
= i TE Técnico en Cocina
=4
e TE Oficial de Mantenimiento SI1
= NT Celador
,95 § NT Operario de Servicios
O
o NT Operario de Oficios

NT: Nivel de Titulaciéon
TE: Titulacion especifica
NT+TE: Nivel de titulacion y formacion especifica




Suplemento al N.° 52

Miércoles, 14 de marzo 2007 33

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES MAS RELEVANTES
DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE PERSONAL
ESTATUTARIO DE GESTION Y SERVICIOS

LICENCIADO UNIVERSITARIO O TiITULO EQUIVALENTE
Categoria de Titulado Superior en Administracion Sanitaria.

El gjercicio de las funciones de programacion, direccidn, control, ase-
soramiento, estudio, propuesta, gjecucion, coordinacion e inspeccion, asi
como cualquier otrasimilar de caracter administrativo.

Categoria de Titulado Superior de Informatica.

La elaboracion de los planes de necesidades de tecnologias de la
informacion y protocolos de actuacion. La responsabilidad directa en la
implantacion de nuevas tecnol ogias, de acuerdo con las directricesfijadas
por la Gerencia Regional de Salud. Ladireccion de los proyectos de des-
arrollo y mantenimiento de las aplicaciones. Responsabilizarse de las
auditorias informéticas, del control de calidad y de la seguridad informa-
tica. Cualquier otra que pueda encomendarse en relacion con las anterio-
res o gque, sin estar directamente relacionada, tenga contenido material o
funcional de indole informética propia del grupo de clasificacién de su
categoria.

Categoria de Bibliotecario-Documentalista.

El gercicio de las funciones de planificacion, organizacién y gestion
de los correspondientes sistemas de informacion y documentacion cienti-
ficay especializada. El tratamiento de la informacién y documentacién,
su conservacion y recuperacion en el ambito de las redes y centros sani-
tarios de la gerencia regiona de salud.

Categoria de Titulado Superior de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el ambito de los servicios de prevencion de riesgos laborales, e
corresponde €l gercicio de las funciones de nivel superior contenidas en
el articulo 37. 1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, salvo las previstas en su parrafo €).

Categoria de Ingeniero Superior.

El gercicio delas funciones de programacion, direccidn, control, ase-
soramiento, estudio, propuesta, gjecucion, coordinacion e inspeccion, asi
como cualquier otrasimilar de caracter técnico en su campo profesional.

Categoria de Titulado Superior Econémico-Financiero.

El gercicio de las funciones de programacion, control, asesoramiento,
estudio, propuesta, gjecucion, coordinacion e inspeccién en materia pre-
supuestaria, econdémica o financiera, asi como cualquier otra de similares
caracteristicas.

Categoria de Titulado Superior Juridico.

El gjercicio de las funciones de asesoramiento, estudio y propuestaen
derecho sobre aguellas materias relacionadas con las distintas &reas de
actividad del centro o Institucion Sanitaria, en especial en materiade con-
tratacion administrativa, reclamaciones, recursos administrativos y res-
ponsabilidad patrimonial, asi como cualquier otrade similares caracteris-
ticas, no atribuidas expresamente por disposicion legal o reglamentariaa
funcionarios de otros cuerpos y escalas de laAdministracion de la Comu-
nidad de Castillay Leon.

Categoria de Titulado Superior en Comunicacion.

La elaboracion, gestion, difusion de la actividad informativa en €
ambito de la Gerencia Regional de Salud, asi como cualquier otra de
similares caracteristicas.

Otros Titulados Superiores.

El desarrollo de las funciones técnicas propias de su titulacion. Cual-
quier otra funcién relacionada que se les asigne reglamentariamente, o
venga determinada por una més eficiente gestion.

DIPLOMADO UNIVERSITARIO O TiTULO EQUIVALENTE.
Categoria de Gestion Administrativa.

El gercicio de las tareas de impulso, gestion, tramitacion, apoyo y
colaboracion, asi como cualquier otra similar de carécter administrativo.

Categoria de Gestion Informatica.

Ladirecciéony andlisis de proyectos informaticos, asi como € disefio,
puesta en marchay mantenimiento de |os sistemas de informacion. Cual-
quiera otra que pueda encomendarse en relacion con las anteriores, o que
sin estar directamente relacionada, tenga contenido material o funciona
de indole informaética propia del grupo de clasificacion de su categoria.

Categoria de Gestidn de Documentacion.

La blsqueda, seleccion, clasificacion, almacenamiento y difusion de
la informacion, en los diversos soportes en que esté contenida. Poner a
disposicion del resto de los profesionales que lo soliciten, sistemas, recur-
sos Yy servicios de informacion adecuados y actualizados para el desarro-
Ilo de laactividad asistencial, docente e investigadora, asi como servir de
apoyo ala gestion administrativay sanitaria.

Categoria de Titulado Medio de Prevencién de Riesgos Laborales.

En el ambito de los servicios de prevencion de riesgos laborales, le
corresponde el gercicio de las funciones de nivel superior contenidas en
e articulo 37. 1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, salvo las previstas en su parrafo €).

Categoria de Ingeniero Técnico.

El mantenimiento y conservacion delasinstalaciones, asi como delas
operaciones menores de entretenimiento de los edificios. La gestion de
proyectos presupuestarios de obras e instalaciones. La gestién y control
de los talleres de los distintos oficios que funcionen en el centro. En €l
caso de que actlie bajo la direccion de un Ingeniero Superior, las funcio-
nes sefiadladas vendran delimitadas por éste de acuerdo con las necesida
des del Centro o Institucion Sanitaria.

Categoria de Trabajador Social.

La redlizacion de cuantas actividades de tipo social resulten necesa-
rias para la atencién de los pacientes entre las que figuran la elaboracion
de la historia social del paciente, la colaboracién en la localizacion de
familiares, la tramitacion de ayudas sociales o su ingreso en residencias
u otras instituciones, la participacion en los programas de rehabilitacion,
formacion, investigacion y prevencion que se desarrollen en el centro o
Institucion Sanitaria, la colaboracion en el seguimiento y control de
enfermos y la informacion a pacientes y familiares sobre actividades de
tipo social.

Categoria de Titulado Medio de Relaciones Laborales.

El gercicio de las tareas de impulso, gestion, tramitacion y asesora-
miento o cualquier otra similar en materia de organizacion del trabajo,
gestion de personal y seguridad social, asi como cualquier otrade simila-
res caracteristicas.

Categoria de Titulado Medio Econdmico-Financiero.

El gercicio de las tareas de impulso, gestion, tramitacion, apoyo y
colaboracién o cualquier otra similar en materia presupuestaria, econé-
mica o financiera, asi como cualquier otra de similares caracteristicas.

Otros Titulados Medios.

El desarrollo de las funciones técnicas propias de su titulacién. Cual-
quier otra funcion relacionada que se les asigne reglamentariamente, o
venga determinada por una més eficiente gestion.

TECNICO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL O
TITULO EQUIVALENTE.

Categoria de Administrativo.

El desarrollo de las tareas administrativas de tramite y colaboracion,
mediante la utilizacion de los medios instrumentales precisos para €llo.

Categoria de Técnico Especialista de Informatica.

El desarrollo de aplicaciones informéticas, participando en el disefio
y realizando la programacién de acuerdo con los requisitos funcionales,
especificaciones aprobadas y normativa vigente. Implantar, exportar y
mantener, en requerimientos de bajo y medio nivel, los sistemas infor-
maticos en que se apoya la gestion y administracion del centro, prestan-
do soporte directo a los usuarios. Cualquiera otra que pueda encomen-
darse en relacion con las anteriores, 0 que, sin estar directamente
relacionada, tenga contenido material o funcional de indole informética
propia del grupo de clasificacién de su categoria.

Categoria de Técnico Especialista de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el dmbito de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales le
corresponde el gercicio de las funciones de nivel intermedio contenidas
en el articulo 36. 1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Categoria de Técnico Especialista de Delineacion.

Intervenir en los proyectos de edificacion y obra civil, realizando o
coordinando sus desarrollos y auxiliar alaejecucion, realizando el segui-
miento de la planificacion. El disefio gréfico de proyectos técnicos sobre
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nuevas construcciones, reparaciones e instalaciones, asi como la elabora-
cién de planos sobre edificios o solares, asi como cualquier otra de simi-
lares caracteristicas.

Categoria de Técnico Especialista en Restauracién.

La planificacion, organizacion y control de los suministros, del per-
sonal y de las dependencias del area de restauracién, asi como de la
maquinaria, materiales, utillaje, etc. adscritos a la misma. Ejecutar y, en
Su caso, supervisar, todas las operaciones de manipulacion, preparacion,
conservacion y presentacion de toda clase de alimentos. Elaborar los
menus de acuerdo con las indicaciones del personal sanitario correspon-
diente, aplicando en todo momento las normasy précticas de seguridad e
higiene.

Categoria de Técnico Especialista en Alojamiento.

La planificacién, organizacion y control de los suministrosy del per-
sona de las éareas de alojamiento, limpieza, lenceria y lavanderia, asi
como €l control de sus dependencias, maguinaria u otros materiales a su
cargo.

Otros Técnicos Especialistas de Oficios.

Las funciones propias de su profesion u oficio. Se estableceran las
especialidades necesarias para atender las funciones técnicas, de mante-
nimiento, oficiosy afines, cuando resulte necesario por las caracteristicas
y requerimientos de formacion especializada precisos para el desempefio
de las mismas, y en concordancia con las titulaciones de los ciclos for-
mativos superiores de Formacion Profesional Reglada.

TECNICO DE FORMACION PROFESIONAL O TiTULO EQUI-
VALENTE

Categoria de Auxiliar Administrativo.

La realizacion de tareas administrativas de apoyo, utilizando los
medios materiales e informéticos necesarios atal fin.

Categoria de Telefonista.

El manejo de la centralita del centro, que incluye: la atencién de las
comunicaciones del servicio interior y exterior, larecogiday transmision,
a las correspondientes unidades, de las comunicaciones dirigidas a las
mismas, asi como la localizacién de los profesionales a través de los
medios correspondientes.

Categoria de Conductor.

La conduccion de vehiculos destinados a transporte de personas,
correspondencia o material, de acuerdo con las instrucciones recibidas,
cumplimentando, en todo caso, la documentacién que sea precisa a tal
efecto, y colaborando en el reparto del material o correspondencia trans-
portado. Deberd asegurar el mantenimiento preventivo y bésico del vehiculo
y sus equipos auxiliares, efectuando toda clase de reparaciones que no
requieran elementos de taler, y dando en otro caso, d parte de la averia

Categoria de Técnico en Cocina.

Ejecutar las operaciones de manipulacidn, preparacion, conservacion
y presentacion de toda clase de alimentos. Elaborar |os men(s en colabo-
racién con el Técnico Especialista de Restauracion y, en su caso, de
acuerdo con lasindicaciones del personal sanitario correspondiente, apli-
cando en todo momento las normas y practicas de seguridad e higiene.

Categoria de Oficial de Mantenimiento.

Larealizacién de las operaciones de explotacion y mantenimiento del
centro, sus instalaciones, maquinariay exteriores (entre ellas, el montgje,
gjuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones de medida, regula-
cién y control, simple o automético de temperatura, realizacion de traba-
jos de mantenimiento de albafiileria, de fontaneria, de carpinteria, de sol-
dadura, etc., que sean necesarios en las instalaciones o el edificio;
supervision de las operaciones de comprobaciones periddicas definidas
en los reglamentos de las instalaciones y en las instrucciones técnicas
correspondientes; limpieza de las salas de méquinas, instalaciones, cua-
dros eléctricos, transformadores, taller, etcétera. EI mantenimiento gene-
ra de la maquinaria del centro, en particular, del lavadero, aparatos de
calefaccion, aire acondicionado, cocinas, sistemas frigorificos, instala
cion de oxigeno y vacio, aparatos de anestesia 'y de los trabajos de taller
relacionados con las anteriores funciones).

Cuando resulte necesario por las caracteristicas y requerimientos de
formacion especiaizada precisos para su desempefio, dentro de la cate-
goria de Oficial de Mantenimiento se podran establecer especialidades,
atendiendo preferentemente a las titulaciones de los ciclos formativos
medios de Formacion Profesional Reglada.

OTRO PERSONAL
Categoria de Celador.

Colaborar con otros profesionales en €l traslado y movimiento de los
pacientes. Asi mismo, se encargarén de la vigilancia, guardiay custodia
de todo tipo de dependencias de la Administracion; de informar y orien-
tar alosvisitantes; del manejo de maguinas reproductorasy auxiliares; de
realizar recados oficiales dentro y fuera de los centros de trabgjo; de
repartir documentacion, de franquear, depositar, entregar, recoger y dis-
tribuir la correspondenciay del traslado de mobiliarios y enseres.

Categoria de Operario de Oficios.

Colaborar con el personal técnico correspondiente, en el &reade man-
tenimiento, en las tareas auxiliares que le sean encomendadas.

Categoria de Operario de Servicios.

La realizacion de las tareas de limpieza de dependencias, utensilios
para el trabajo, limpieza de ropa, preparacion de alimentos para su trans-
formacion, preparacion de comedores o cualquier otra tarea andloga
correspondiente a las areas de cocina, suministros, amacén o limpiezay
lavanderia

LEY 3/2007, de 7 de marzo, por la que se modifica la Ley 3/1994, de 29
de marzo, de Prevencion, Asistencia e | ntegracién Social de Drogo-
dependientes de Castillay Ledn.

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castillay Ledn
han aprobado y yo en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se esta-
blece en el articulo 16.4 del Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno
la publicacién de la siguiente

LEY

EXPOSICION DE MOTIVOS

LaLey 3/1994, de 29 de marzo, de Prevencion, Asistencia e Integra-
cion Socia de Drogodependientes de Castillay Ledn, y la aplicacion de
los sucesivos Planes Regional es sobre Drogas, ha supuesto un avance sig-
nificativo en el aspecto normativo y en el impulso y articulacion de una
politicaintegral en esta materia en la Comunidad Auténoma.

No obstante, el carécter dinamico del abuso de drogas ha determina-
do que ciertos hahitos culturalmente arraigados y socia mente aceptados,
como el consumo de bebidas al cohdlicas, hayan experimentado conside-
rables modificaciones, en especial en el colectivo de jovenes y adoles-
centes, y que, ademas, hayan aparecido nuevas formas de uso de drogas
y nuevos perfiles de consumidores ligados a un contexto de ocio y diversion.

Lo anteriormente expuesto sucede, ademas, en un contexto en € que
se observa una gran penetracion social de las bebidas alcohdlicas, una
generalizacion de su uso y abuso y una gran precocidad en los primeros
contactos con €l alcohol, el tabaco y las drogas ilegales.

A pesar de que la Ley 3/1994, de 29 de marzo, mediante una regula-
¢ion completa e integradora, ha constituido la norma de referencia duran-
te mas de una década, |as circunstancias sefial adas aconsejan, en la actua-
lidad, una modificacién parcial de la misma desde una perspectiva
integral, educativa, preventiva y no represiva, que profundice en los
avances logrados y refuerce laidea de que afrontar el problemadel abuso
y dependencia de las drogas es una responsabilidad socia y una tarea
colectiva.

Junto a estos desencadenantes de la reforma, deben ser tenidas en
cuenta otras razones, como la necesidad de un tratamiento normativo més
estricto delapromociony disponibilidad de las bebidas a cohdlicas en los
menores de edad y el impacto de abuso de alcohol en terceras personas,
lo que aconsgjarevisar el régimen delaLey 3/1994, de 29 de marzo, tam-
bién en este punto. Asimismo, si se tiende a la intensificacion de las
medidas limitadoras del suministro, el consumo y la publicidad de las
drogas institucionalizadas, parece necesario, para hacer efectivas tales
medidas, precisar |os mecanismos de control de su cumplimiento, desta-
cadamente |as funciones inspectoras de las administraciones autonémica



